Analisis de género y plan de accion de género
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1. Introduccién

Honduras es un pais rico en biodiversidad con un turismo en rapido crecimiento. En 2024, recibié a mas de 2,8 millones
de visitantes internacionales, el 65% de ellos llegaron en cruceros, lo que convirtié al turismo en un motor econémico
principal, contribuyendo con el 8,2% del PIB nacional y apoyando mas de 166.000 empleos. Sin embargo, Honduras
ocupa un puesto bajo en competitividad y sostenibilidad turistica. Roatan, su destino turistico mas importante, se
encuentra en el corazén del Arrecife Mesoamericano y posee un valor ecoldgico, cultural y econémico significativo.
Los arrecifes de coral, manglares y pastos marinos de la isla proporcionan servicios ecosistémicos criticos, incluyendo
apoyo pesquero, proteccion costera y medios de vida basados en el turismo.

A pesar de este valor, los ecosistemas de Roatan estan bajo presion por el desarrollo costero no regulado, el
crecimiento turistico y el cambio climatico. El blanqueamiento de corales, la pérdida de manglares, las aguas residuales
sin tratar y las préacticas turisticas insostenibles amenazan la resiliencia de los ecosistemas y el bienestar local. Los
desafios de gestidon se agravan por la débil aplicacion de las politicas, la gobernanza fragmentada, la planificacion
local limitada y la falta de mecanismos financieros para apoyar la conservacion y el turismo sostenible.

El Proyecto GEF-8 iCOAST tiene como objetivo reducir la contaminacion del agua, el suelo y el aire; reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero; reducir el sobreconsumo de recursos naturales, productos y materiales; y
revertir el impacto del sector turistico en la pérdida de biodiversidad, al tiempo que se crean medios de vida y empleos
equitativos para las comunidades locales. El programa trabajara con los gobiernos y sectores turisticos de Belice,
Republica Dominicana, Honduras, Indonesia, Jamaica, Maldivas, México, Marruecos, Seychelles, Tanzania, Trinidad
y Tobago, Turquia y Vanuatu.

En Honduras, el proyecto impulsara el cambio en el sector turistico al hacer cumplir politicas y habilitar un entorno
regulatorio que apoye e incentive a Honduras y al Departamento de la Isla de la Bahia, especificamente en los
municipios de Roatan y Santos Guardiola, el sector privado y las comunidades locales, para que introduzcan y se
beneficien de practicas de turismo sostenible.

El proyecto impulsa el desarrollo de cadenas de suministro locales sostenibles vinculadas al sector turistico (pesca,
agricultura, productos alternativos al plastico y otros insumos necesarios para el sector turistico) y facilita que los
turistas tomen decisiones sostenibles sin tener que comprometer la calidad, los costes y el confort.

A través de estas intervenciones, los objetivos finales del programa iCOAST en Honduras son:

Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,

Reducir el sobreconsumo de recursos naturales,

Reducir la contaminacion del agua, el suelo y el aire,

Invertir el impacto del sector en la biodiversidad, y

Crear medios de vida y empleos equitativos para las comunidades locales, con especial atencion a las Islas
de la Bahia y a nivel nacional en Honduras.
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Las actividades del proyecto se estructuran en cuatro componentes:

Componente 1. Politica y Gobernanza — Fortalecimiento de los marcos regulatorios nacionales y municipales, incluido
el desarrollo de la Estrategia Nacional de Turismo, apoyar la implementacién del Plan de Accion Climatica del Turismo
en Honduras y otras herramientas de planificacion del uso del suelo en Islas de la Bahia, y garantizar la coordinacion
de politicas, practicas y acciones entre las instituciones gubernamentales encargadas del turismo y el medio ambiente,
Finanzas y cuestiones sociales.

Componente 2. Finanzas e Inversién — Alinear los mecanismos de inversion e incentivos con los principios de
sostenibilidad, incluyendo la reforma de las leyes de incentivos turisticos y el apoyo a la financiacion de la proteccion
de ecosistemas.

Componente 3. Reducir la huella turistica promoviendo la sostenibilidad en toda la cadena de valor turistica, apoyando
sistemas y certificaciones de gestion sostenible, reduciendo sustancias quimicas peligrosas, incluidos los
Contaminantes Orgéanicos Persistentes (POPs), implementando practicas para minimizar plasticos y residuos
alimentarios en la industria turistica, y facilitando la coordinacion para el tratamiento de aguas residuales, la obtencién
local y la realizacion de estudios de capacidad de carga en el Area Marina Protegida.



Componente 4. Aprendizaje Global y Alianzas — Facilitar el intercambio de conocimientos, escalar las mejores practicas
y contribuir a la plataforma méas amplia iICOAST para el turismo costero sostenible.

El proyecto implicara directamente a las partes interesadas del gobierno, el sector privado, ONG, comunidades locales
y el ambito académico. Se implementara a nivel nacional en Honduras, asi como dentro de las jurisdicciones de los
municipios de Roatan y Santos Guardiola.

2. Condiciones de género en el area del proyecto

2.1. Politicas de género en Honduras

Honduras ha demostrado un compromiso con la promocion de los derechos de las mujeres y la igualdad de género
tanto a nivel internacional como nacional. Su participacion en tratados internacionales es un pilar fundamental de este
compromiso. Honduras es parte de la Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), uno de los tratados internacionales mas importantes sobre los derechos de la mujer. Su objetivo
es garantizar la igualdad de derechos para mujeres y hombres en la participacion politica, la educacion, el empleo y
la salud. Honduras también esta comprometida con la Plataforma de Accion de Pekin, adoptada en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer en 1995. Este documento aborda la igualdad de género, la violencia contra las
mujeres y el empoderamiento femenino. También es signataria de la Convencidn Interamericana para la Prevencion,
el Castigo y la Erradicaciéon de la Violencia contra la Mujer, que tiene como objetivo abordar y prevenir la violencia
contra las mujeres en América Latina y el Caribe.

A nivel nacional, Honduras cuenta con varias leyes y regulaciones que buscan promover los derechos y la igualdad
de las mujeres. La mas importante es la "Politica Nacional de la Mujer, Il Plan para la Igualdad y Equidad de Género
en Honduras 2010-2022", que contiene las principales necesidades y demandas de las mujeres como titulares de
derechos, para reforzar los logros alcanzados y avanzar de forma constante hacia la plena igualdad entre hombres y
mujeres. Este plan tiene varios ejes, incluyendo el acceso, el uso sostenible y el control de la biodiversidad, los recursos
naturales y la gestion de riesgos. *

Otra ley importante es la "Ley contra la Violencia Doméstica y sus reformas”, que tiene como objetivo prevenir, castigar
y erradicar la violencia doméstica, establece medidas de proteccion para las victimas y define acciones legales contra
los agresores?. La Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer también promueve la igualdad de oportunidades
para las mujeres en diferentes areas, como la participacion politica, el empleo, la educacion y la salud. También
prohibe la discriminacion por motivos de género. 3

El Codigo Penal establece penas para multiples delitos y delitos. Este Codigo Penal contiene varios articulos sobre
cuestiones de género: el articulo 118-A, que criminaliza el feminicidio; los articulos 179-A y 179-B para violencia
domeéstica; el articulo 147-A para acoso sexual; y el articulo 321-A, que impone una pena de 3 a 5 afios de prision y
una multa a cualquiera que incite a la discriminacién o cualquier forma de violencia contra alguien o algin grupo.*

En respuesta a la violencia contra la mujer, Honduras cuenta con el Decreto 106, que crea la "Unidad para la
Investigacion de Muertes Violentas de Mujeres y Feminicidios de la Fiscalia®'. Esta Unidad est4 encargada de
investigar los delitos previstos en el articulo 118-A del Cddigo Penal y los delitos contra la mujer de los articulos 184,
parrafos 1, 2 y 3 del Cédigo de Procedimiento Penal, que en estos asuntos tiene las competencias establecidas en el
articulo 44 de esta Ley. Este Decreto también crea la Comision Interinstitucional para el Seguimiento de
Investigaciones sobre Muertes Violentas de Mujeres y Feminicidios, con el fin de mejorar los procesos de rendicion de
cuentas y coordinacion interinstitucional.

A nivel nacional, Honduras ha mostrado un compromiso creciente con la integracion de una perspectiva de género en
la gestion ambiental. Se han desarrollado varios instrumentos clave para promover la igualdad, como la Estrategia de

1]l Plan para la Igualdad de Género vy la Equidad de Honduras 2010-2022.
2 | ey contra la violencia doméstica.
3 Ley de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres.

4Cédigo Penal.
5Decreto 106-2016.
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Equidad de Género y Medio Ambiente, que busca reducir las desigualdades de género relacionadas con el medio
ambiente. Su objetivo es hacer de MiAmbiente+ una institucion méas equitativa y sensible al género, tanto en sus
operaciones internas como en el desarrollo e implementacién de politicas y programas medioambientales para lograr
un desarrollo sostenible en el pais®. Ademas, Honduras cuenta con una Guia de Enfoque en Género e Inclusién, que
forma parte de la plataforma Salvaguardas+ Honduras. Esta es una herramienta practica disefiada para incorporar un
enfoque de género y la inclusion de grupos vulnerables en el disefio, implementaciéon y seguimiento de proyectos
relacionados con el cambio climatico en Honduras’.

Por ultimo, en 2015 se aprobo la Ley para el Programa Nacional de Crédito de Solidaridad para Mujeres Rurales
(CREDIMUJER), beneficiando a mas de 500.000 mujeres 8rurales. El programa se centra en tres pilares principales:
el acceso a la tierra como derecho humano, la asistencia técnica y el acceso al crédito. Se incorpor6 a la Estrategia
Nacional para la Agricultura Familiar (2017-2030) con un enfoque multisectorial.

Ademas de sus politicas centradas en el género, Honduras también ha adoptado instrumentos legales y politicos que
promueven la inclusion de otros grupos histéricamente marginados, incluidos los pueblos indigenas y las personas
con discapacidad. El pais ratificé la Convencion 169 de la OIT® sobre Pueblos Indigenas y Tribales, que garantiza sus
derechos a la tierra, los recursos, la consulta y la integridad cultural, con énfasis especial en la participacion de las
mujeres indigenas. Aunque la legislacion nacional sobre Consentimiento Libre, Previo e Informado (FPIC) aun esté en
desarrollo, la Constitucidn y las leyes sectoriales reconocen los derechos colectivos de las comunidades indigenas y
afrodescendientes. En materia de inclusién de la discapacidad, la Ley para la Equidad y el Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad (Decreto n°® 160-2005)° establece medidas para garantizar la accesibilidad, la
participacion y la no discriminacién en todos los sectores, y destaca la necesidad de abordar los derechos y el
empoderamiento de las mujeres con discapacidad. En conjunto, estos marcos legales son fundamentales para
garantizar que todas las actividades del proyecto iCOAST sean inclusivas, equitativas y respetuosas con los derechos
culturales, la igualdad de género y la diversidad humana.

Las instituciones gubernamentales actualmente tienen acceso a presupuestos sensibles al género, que sirven como
un mecanismo crucial para la asignacion de recursos orientado a promover la igualdad de género y atender las
necesidades especificas de mujeres y nifias. Ciertos organismos gubernamentales en la capital han iniciado campafias
para aumentar la concienciacion sobre la violencia de género. Un ejemplo notable es la distribucion de los "violémetros"
(medidores de violencia), que incorporan canales de denuncia e instrucciones de uso. Este material y la formacion
acompafiante podrian difundirse a otras regiones, especialmente a las islas, para reforzar la concienciacion
comunitaria y los mecanismos de informe.

Las politicas de género dentro de las instituciones gubernamentales y financieras son relativamente incipientes,
frecuentemente influenciadas por tendencias internacionales. En consecuencia, existe una considerable escasez de
datos sobre su eficacia, especialmente en lo relativo a la participacién de las mujeres en el sector turistico. Esta
ausencia de estadisticas dificulta la evaluacion de la efectividad de las politicas actuales y la formulacién de estrategias
basadas en la evidencia para la mejora. Ademas, las instituciones gubernamentales muestran una falta de claridad
respecto a sus capacidades y competencias en la gestion de denuncias de violencia de género. Esto suele resultar en
la delegacion de todas las responsabilidades a servicios especializados como SER MUJER, lo que puede crear cuellos
de botella y dificultar la intervencion oportuna.

Aunque existen lineas telefénicas para la violencia de género (por ejemplo, el 114), existe una notable falta de
conocimiento institucional y publico sobre su funcionalidad y eficiencia. Esto limita su eficacia como mecanismo vital
de apoyo para las victimas.

Aunque se pueden establecer politicas, su aplicacion suele ser débil o inexistente. Esto lleva a que las personas
prefieren abordar los asuntos de forma independiente o, mas comunmente, guardar silencio, perpetuando asi ciclos
de violencia e injusticia.

SEstrategia de Equidad en Género y Medio Ambiente.

7Guia de enfoque en género e inclusidn, Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente.
8Situacion actual de las mujeres rurales en Honduras

9CONVENCION 169 DE OIT

10pecreto 160-2005
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A nivel comunitario, existe una percepcion generalizada de impunidad y una desconfianza generalizada en los
mecanismos de queja existentes. Esto se debe a un registro insuficiente de casos, recursos humanos y materiales
insuficientes para el seguimiento y una falta general de importancia atribuida a los problemas de violencia de género.

2.2. Demografia clave de género

Segun las proyecciones de poblacion de 2025, las mujeres representan poco mas de la mitad de la poblacion de
Honduras (51,4%).1! Los datos nacionales revelan que las mujeres estan cada vez mas concentradas en las zonas
urbanas, donde representan el 53,9% de la poblacion, mientras que los hombres son mas numerosos en las zonas
rurales (51,8%). Este patron refleja tendencias migratorias internas méas amplias en Honduras, donde las jovenes
mujeres suelen abandonar las comunidades rurales en busca de mejor educacion, sanidad y empleo. Al mismo tiempo,
los hombres permanecen en economias rurales, manteniendo medios de vida tradicionales.

Dentro del Departamento de las Islas de la Bahia, donde se implementara el componente 3 del proyecto, se proyecta
que la poblacién en 2025 alcance los 84.266 habitantes, con mujeres ligeramente superiores a los hombres (51,7%
frente a 48,3%).12 A nivel nacional, las mujeres han logrado avances significativos en la educacién, completando la
educacidén secundaria y universitaria a tasas mas altas que los hombres; sin embargo, los hombres tienen tasas de
logro mas altas en la educacion béasica y la educacién de posgrado®3. Aunque las tasas a nivel nacional muestran
niveles significativamente mas altos de mujeres sin educacion en zonas rurales (18% frente a 8% en zonas urbanas),
en el departamento de las Islas de la Bahia, solo el 6% de las mujeres tanto en zonas urbanas como rurales carecen
de educacion.

Los datos de participacion econdmica y compensacion reflejan otra capa de disparidad. A nivel nacional, la
participacion femenina en la fuerza laboral es del 51%, pero enfrentan tasas de desempleo mucho més altas que los
hombres (8,1% frente a 4,2%) y ganan significativamente menos!. La renta per capita estimada para las mujeres es
de 4.173 dodlares, en comparaciéon con los 6.444 délares de los hombres. Se estan explorando méas dindmicas
econdmicas mediante investigacion de campo para lograr una comprension mas precisa del género en los medios de
vida en el area del proyecto. Los datos nacionales muestran que las mujeres participan en la economia informal a un
nivel superior'®. Los datos del area del proyecto sobre medios de vida no estan desagregados por género, y esto se
explorara mas a fondo mediante investigacién de campo.

A nivel nacional, las mujeres tienen tanto teléfonos moviles como correo electrénico a tasas mas altas que los hombres.
En las zonas urbanas, las mujeres tienen una tasa mas alta de teléfonos moviles, mientras que en las zonas rurales
tienen un menor uso del teléfono mavil en comparacion con los'® hombres. En las Islas de la Bahia, la propiedad de
teléfonos méviles y el uso del correo electrénico son superiores a nivel nacional, mostrando un nivel de conectividad
superior al de la poblacién nacional media.

No se han realizado estudios estadisticos gubernamentales sobre la poblacion LGBTQIA+ en Honduras. Sin embargo,
un estudio de 2022 sobre salud mental y diversidad sexual ofrece informacion clave sobre esta comunidad. El estudio
se basé en una muestra diversa de 151 personas LGBTQIA+ entrevistadas en linea. La mayoria de los participantes,
el 62,3%, residia en el departamento de Francisco Morazan, y el 57,6% de todos los participantes residia
especificamente en el Municipio del Distrito Central (MDC). El 37,7% restante de la poblacion del estudio estaba
distribuida en otros 12 departamentos. En cuanto a género autoidentificado, los dos grupos mas grandes fueron
hombres cisgénero gays y bisexuales (41,7%) y mujeres cisgénero lesbhianas y bisexuales (40,4%). Las personas
transgénero representaban el 9,9% de la muestra, mientras que el 7,9% restante se identificaba como queer, no binario
u otras identidades. En cuanto a la orientacion sexual, el 41,1% de la poblacion se identificaba como gay, el 33,1%

117172 Censo de Poblacién y 62 Censo de Vivienda 2013. Volumen 9. Honduras: Proyecciones de poblacién 2013-2050,
INE.

12972 Censo de Poblacién y 62 Censo de Vivienda 2013. Volumen 10 Honduras: Proyecciones de poblacidn por
departamento 2013-2030, INE.

13172 Censo Nacional de Poblacidn y 62 Censo de Vivienda 2013, Volumen 1: Caracteristicas generales de la poblacién
En el INE.

14 Guja basica de indicadores de género: HONDURAS
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16172 Censo Nacional de Poblacidn y 62 Censo de Vivienda 2013, Volumen 1: Caracteristicas generales de la poblacién
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como hisexual y el 15,2% como lesbiana. Los heterosexuales y otras orientaciones representaban cada una el 5,3%
del total'’.

2.3. Condiciones de género en las areas del proyecto

2.3.1. Condiciones especificas del turismo

Las Islas de la Bahia, un importante destino turistico en Honduras, atraen a un nimero significativo de visitantes. Cada
afio, mas de 50.000 turistas acuden para actividades como buceo y pesca deportiva'®. Del total de turistas que llegaron
a Islas de la Bahia por aire, el 51,8% eran mujeres y el 48,2% hombres. En este departamento, la principal razén de
viaje fue el turismo para ambos sexos: 89,2% de mujeres y 83,1% de!® hombres. Ademas, los cruceros traen
aproximadamente a 60.000 excursionistas a las islas. Este aumento de turismo esté transformando las islas.

El gasto diario medio de los turistas en Islas de la Bahia es mayor en comparacion con la media nacional (117,80
dolares para mujeres 'y 122,90 délares para hombres). Aqui, las mujeres gastaban una media de 147,20 ddlares diarios
y los hombres 150,30 doélares. La duracion media de la estancia fue de 7,5 noches para las mujeres y 7,9 noches para
los hombres?°.

Las Islas de la Bahia reciben aproximadamente un tercio de los turistas que visitan Honduras. Ademas de los mas de
50.000 visitantes anuales atraidos por el buceo y la pesca deportiva, los cruceros contribuyen ahora con unos 60.000
excursionistas de un dia que desembarcan en las islas. Las islas estan experimentando una transformacion acelerada
debido a la adquisicion de grandes extensiones de terreno por parte de desarrolladores turisticos. Como el West End
en Roatan, sustituyendo las tradicionales casas sobre pilotes por hoteles y resorts. Roatdn también ha visto la
incorporacién de parques de aventura, y se estan negociando mas puertos y cruceros mas grandes?!.

En Honduras, el desarrollo turistico esté entrelazado con los roles de género que moldean el acceso, la participacion
y el liderazgo dentro del sector. La participacion de las mujeres en actividades relacionadas con el turismo suele
concentrarse en roles de apoyo especificos, como servicios de hosteleria, artesania y guia local, reflejando los
estereotipos tradicionales de género que asocian a las mujeres principalmente con roles domésticos y orientados al
servicio. Aunque las mujeres constituyen una parte significativa de la fuerza laboral del turismo, su participacion en los
procesos de toma de decisiones y en los puestos de liderazgo sigue siendo limitada, a menudo debido a normas
socioculturales y barreras institucionales.

La industria turistica en estas zonas aln estd en sus inicios y genera pocos ingresos para la poblacion garifuna.
Aunque un ndmero significativo de empleados de origen garifuna trabaja en hoteles y restaurantes de la region costera,
muy pocos de ellos son propietarios de estos 22negocios. Las mujeres afrodescendientes y racializadas experimentan
desigualdades agravadas debido a la interseccionalidad de su identidad de género y étnica/racial.

2.3.1.1 Género, trabajo y condiciones laborales

Existe una marcada segregacion profesional por género en el sector turistico y hotelero. Los roles estan segregados
horizontalmente, es decir, estan fuertemente feminizados, como la limpieza y el servicio directo, o fuertemente
masculinos, como el mantenimiento y la gestion. Esta segregaciéon hace que los roles masculinos sean a menudo
dificiles de acceder para las mujeres, mientras que aquellos puestos accesibles suelen cobrar menos y tener un estatus
menor. Esta division perpetla una persistente brecha de género en salarios, rango jerarquico y acceso a empleos. Los
efectos son evidentes en las trayectorias profesionales, ya que las mujeres suelen demostrar una experiencia
prolongada de hasta 20 afios en puestos con salarios inferiores como tareas administrativas y de limpieza sin ascender
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a la gestion. En cambio, la trayectoria profesional de los hombres muestra caminos claros de ascenso y especializacién
a lo largo del tiempo, con los hombres pasando de puestos de nivel inicial a puestos de gestion.

Los directores hoteleros a menudo replican estereotipos dafiinos, justificando roles de género con la percepcion de
gue "los hombres son mas fuertes" o "las mujeres son mas delicadas". Estos sesgos influyen en la contratacion, ya
gue los gerentes de area suelen preferir hombres para ciertos puestos, citando razones de fuerza y resistencia fisica.
Ademas, la preparacion académica no garantiza oportunidades, como pone de manifiesto el caso de una camarera
con dos titulos en finanzas que no pudo encontrar trabajo en su campo, demostrando que existen barreras adicionales
significativas para las mujeres. El acceso a oportunidades laborales estéa limitado por el género.

Mas alla del lugar de trabajo, la carga desigual del cuidado afecta profundamente la participacién econémica de las
mujeres. La responsabilidad por los hijos sigue recayendo de forma desproporcionada en las mujeres, una situacion
complicada por la fuerte presencia de madres solteras. Sin politicas de cuidado patrocinadas por el Estado, sin
servicios de cuidado infantil ofrecidos por los empleadores y con pocos centros de guarderia, las mujeres se ven
obligadas a crear sus propias redes informales de apoyo simplemente para poder trabajar y mantener a sus familias.

Durante la temporada baja, las mujeres suelen ser asignadas a tareas de limpieza profunda en hoteles, mientras que
los hombres se encargan del mantenimiento. Este acuerdo ayuda a prevenir periodos prolongados de desempleo entre
el personal. Sin embargo, la asistencia de las mujeres tiende a ser menos constante durante estos meses, en gran
parte debido al acceso limitado al apoyo para el cuidado infantil. En cambio, los hombres generalmente experimentan
una mayor movilidad laboral y a menudo viajan a "la peninsula" como Tegucigalpa, o a otras regiones para buscar
empleo temporal. Esta diferencia se explica en gran medida por la distribucién desigual de las responsabilidades de
cuidado, ya que los hombres no estan cargados con las mismas tareas de cuidado, lo que les permite buscar
oportunidades laborales fuera de la zona con mayor facilidad.

2.3.2. Condiciones en las cadenas de valor de la pesca

La pesca artesanal es una actividad econdmica crucial para el pueblo garifuna, proporcionando una fuente fiable de
ingresos. Aunque es una ocupacion principal para los hombres garifunas, se enfrenta a desafios por la competencia
con barcos pesqueros comerciales mas grandes. En 2001, la agricultura, la silvicultura, la caza y la pesca
representaban el 25,96% de la poblacion garifuna econémicamente activa, disminuyendo al 21,68% en 2013 debido
al desempleo nacional, en lugar de un cambio a sectores mejor remunerados. Aungue no se disponen de estadisticas
especificas solo para la pesca, se destaca como la principal actividad para los hombres garifunas. El sector informal
esta creciendo entre la poblacion garifuna, y las remesas internacionales son cada vez mas vitales para el sustento
de la poblacion garifuna debido a la insuficiente generacion de empleo?s.

Nuestra investigacion de campo exhaustiva revelé de forma constante una disparidad significativa de género en la
industria pesquera, con una abrumadora mayoria de las actividades pesqueras directas realizadas por hombres.
Cuando las mujeres participan en el sector, su participacién se concentra predominantemente en actividades
postcosecha, especificamente en roles de procesamiento de productos. Esta division del trabajo se traduce
directamente en que los hombres tengan acceso primario y mas directo a los recursos naturales relacionados con la
pesca.

Sin embargo, nuestros hallazgos también pusieron de manifiesto un contraste convincente y notable. En Roatéan, la
organizacion industrial de pescadores esta dirigida por una mujer, que también ejerce como capitana de barco. El
liderazgo y la implicacion directa de esta persona en un rol tradicionalmente dominado por hombres desafian normas
culturales profundamente arraigadas. Aunque la cultura social predominante a menudo intenta limitar a las mujeres a
responsabilidades domésticas y de cuidado, ejemplificadas por tareas como la crianza de los hijos y el mantenimiento
del hogar, hay mujeres notables como la lider de Roatan que estan rompiendo activamente estas barreras y asumiendo
puestos de liderazgo destacados en sus comunidades e industrias. Esto pone de manifiesto la existencia de mujeres
fuertes e influyentes que no solo desafian los estereotipos de género, sino que también impulsan cambios positivos y
demuestran un liderazgo poderoso en sectores donde suelen estar infrarrepresentadas.

2.3.3. Condiciones en areas protegidas

Nuestra investigacion de campo reveldé de forma constante una tendencia notable dentro de las organizaciones
medioambientales: una feminizacién clara y generalizada de la fuerza laboral. Las mujeres constituyen una mayoria
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significativa del personal, y todos los cargos de liderazgo son ocupados por mujeres. Este patrén sugiere una
participacion particularmente destacada de las mujeres en la gestién ambiental, indicando que la responsabilidad del
cuidado de la naturaleza y el liderazgo dentro de las iniciativas medioambientales estan liderados predominantemente
por mujeres.

Este hallazgo tiene implicaciones sustanciales, especialmente porque al menos la mitad de las organizaciones
activamente implicadas en la cogestion del area protegida estan dirigidas por mujeres. Esto sitda a las mujeres en
puestos de considerable poder de decision y liderazgo estratégico en materia de gobernanza ambiental y esfuerzos
de conservacion. Su implicacién a este nivel es un hito crucial, que simboliza su papel vital en la configuracién de
politicas y practicas medioambientales.

Sin embargo, a pesar de esta representacion y liderazgo significativos, se identificé una brecha crucial. Ninguna de
estas organizaciones cuenta actualmente con programas formales de formacion ni politicas establecidas que aborden
especificamente la igualdad de género y los derechos humanos. Esta ausencia genera preocupaciones sobre la
amplitud de su enfoque hacia la inclusién. Aunque las mujeres ocupan papeles destacados, la falta de marcos
explicitos para los derechos de género y humanos puede, sin querer, limitar el reconocimiento total de los diversos
valores y perspectivas que un enfoque verdaderamente inclusivo podria ofrecer. También significa que el valor e
importancia inherentes del liderazgo femenino, aunque evidentes, puede no ser reconocido, comprendido o
aprovechado sistematicamente al maximo dentro de las estructuras organizativas. La implementacion de dicha
formacion y politicas no solo consolidaria una perspectiva inclusiva, sino que también garantizaria un enfoque mas
sélido y equitativo en la gestion ambiental.

2.3.4. Roles de mujeres, hombres, nifios v nifas

En la comunidad de Roatan, las mujeres se enfrentan a desafios profundos y de género, arraigados en normas
culturales profundamente arraigadas. Un problema principal es la doble carga, donde a las mujeres, a pesar de su
participacion activa en la fuerza laboral, se espera que asuman la gran mayoria de las responsabilidades domésticas.
Esto incluye un cuidado extenso de nifios y familia, junto con una gestion meticulosa del hogar, obligandoles
efectivamente a trabajar el equivalente a dos o incluso triples dias laborales. Esta expectativa social genera una
enorme presion, que se siente intensamente en las madres solteras, que a menudo enfrentan la culpa social y
prolongadas disputas sobre la manutencion de los hijos, ademas de sus ya exigentes roles.

Esta division del trabajo dentro del hogar refleja la segregacién que se observa en la economia local. Los roles de
género tradicionales son especialmente rigidos en industrias clave, donde los hombres controlan predominantemente
el exigente y peligroso sector pesquero, lo que les otorga acceso directo a los recursos marinos. Por el contrario, las
mujeres estan en gran medida confinadas a roles de procesamiento de productos, un segmento de la cadena de valor
con menos autonomia y poder econdmico. Esta disparidad econdémica no es un desarrollo reciente, sino un ciclo
perpetuado por desventajas historicas, ya que las mujeres han enfrentado culturalmente limitaciones significativas
para adquirir las mismas habilidades y oficios que los hombres. Esta falta de acceso a formacion e informacion
especializadas crea una barrera formidable para el empoderamiento econémico y refuerza su confinamiento a puestos
menos remunerados y menos influyentes.

Incluso cuando las mujeres superan estos obstaculos econémicos y educativos para alcanzar roles de liderazgo, se
enfrentan a un conjunto mas sutil de obstaculos sistémicos. Aunque las mujeres estan visiblemente presentes en
algunos puestos de autoridad, rara vez se integra una perspectiva de género integral en las estructuras organizativas
o politicas. Su inclusion suele verse como algo natural mas que como un esfuerzo estratégico para fomentar la
igualdad, lo que resulta en la falta de politicas explicitas de género que puedan institucionalizar practicas equitativas.
En consecuencia, las mujeres en politica 0 en los negocios a menudo se ven presionadas para ajustarse a ideas
tradicionalistas que enfatizan su papel principal en el hogar. De forma inquietante, pueden decirles que simplemente
"se esfuercen mas" dentro de sistemas dominados por hombres o incluso soportarse a la sugerencia regresiva de que
encontrar un marido extranjero es clave para el éxito, una idea que disminuye por completo sus propias capacidades
y esfuerzos.

A pesar de esta compleja red de barreras sociales, econémicas y politicas, esta emergiendo una poderosa contra-
narrativa. Un namero creciente de mujeres desafia activamente las expectativas sociales al desempefiar con éxito
empleos y puestos de liderazgo tradicionalmente ocupados por hombres. Al hacerlo, demuestran una inmensa
fortaleza, inteligencia y resiliencia. Estas mujeres pioneras no solo estan logrando éxitos personales, sino que también
estan desmantelando los roles de género restrictivos, allanando el camino para que las futuras generaciones
contribuyan mas plenamente al desarrollo de su comunidad y destacando los notables avances que se estan logrando
frente a un tradicionalismo arraigado.



2.3.5. Otros grupos vulnerables

2.3.5.1. Comunidad LGBTQIA+

La comunidad LGBTQIA+ es una parte visible y aceptada de la comunidad local, con muchas personas expresando
abiertamente su orientacion e identidad. Aunque la normalizacion de hombres gays y mujeres lesbianas es mas
prevalente, otras identidades y orientaciones, como personas bisexuales, transgénero, queer, intersexuales y
asexuales, son menos discutidas y comprendidas. Esta disparidad en el discurso puede llevar a la falta de apoyo y
recursos especificos para estos grupos menos reconocidos.

Dentro del dindmico sector turistico, las personas gays y lesbhianas no solo son bien recibidas, sino que también han
sido fundamentales en la fuerza laboral durante muchos afios, contribuyendo significativamente al éxito del sector. Los
principales riesgos identificados para las personas LGBTQIA+ en este sector suelen girar en torno a las interacciones
con los huéspedes, lo que a veces puede dar lugar a situaciones incomodas o discriminatorias. Sin embargo, existe
una brecha significativa, ya que no existen politicas o protocolos explicitos disefiados especificamente para abordar
la discriminacién o la violencia contra las personas LGBTQIA+ dentro de los establecimientos turisticos. Las
instituciones suelen sugerir denunciar estos incidentes a través de los canales existentes de violencia contra las
mujeres, pero no existe un consenso claro sobre la eficacia o adecuacion de este enfoque para cuestiones especificas
de LGBTQIA+. Esto pone de manifiesto la necesidad de mecanismos de informes y apoyo mas inclusivos y
personalizados.

A pesar de las fuertes creencias religiosas de la comunidad local, los entrevistados demuestran de forma constante
una apertura y respeto significativos hacia la comunidad LGBTQIA+. Esta visién positiva sugiere un entorno cultural
donde la aceptacion a menudo trasciende las doctrinas tradicionales. La diversidad de la isla va més all4 de la identidad
y la orientacién para incluir un rico tapiz de etnia y raza, enriqueciendo aiin mas su tejido cultural y fomentando un
sentido mas amplio de inclusion.

Los entrevistados destacan constantemente una serie de cualidades positivas dentro de la comunidad LGBTQIA+,
como la unidad, el respeto mutuo, la amabilidad, la atencion meticulosa al detalle y el carisma innato. Esta diversidad
de perspectivas y talentos es muy valorada, contribuyendo al panorama social y econdémico e integrandose
perfectamente con quienes se adhieren a normas sociales mas convencionales. El reconocimiento de estas
contribuciones subraya el valioso papel que desempefa la comunidad LGBTQIA+ en el bienestar y progreso general
de la sociedad local.

2.3.5.2. Personas con discapacidad y adultos mayores

Un problema critico observado es la grave falta de visibilidad y apoyo para las personas con discapacidad. Parece que
las personas con discapacidad estan en gran medida confinadas a sus hogares, una situacion atribuida principalmente
a la generalizada falta de accesibilidad en toda la isla. La disposicién geografica de la isla presenta desafios
significativos, con largas distancias a menudo conectadas principalmente por carreteras disefiadas para el trafico
vehicular. Este disefio de infraestructura deja poco o ningun espacio dedicado para peatones, y es especialmente
restrictivo para personas con discapacidades fisicas o visuales.

Este problema va mas alla de quienes tienen discapacidades evidentes, afectando significativamente a la poblacion
mayor que, por razones similares, a menudo no puede salir de sus residencias. Las observaciones de campo
corroboran estas ideas basadas en entrevistas. Aunque se vio a algunos extranjeros con discapacidad intentando
navegar por estas calles centradas en el coche, la escasez de aceras adecuadas les obliga a situaciones
potencialmente peligrosas. La presencia limitada de personas mayores observadas en espacios publicos se limité
principalmente a hombres sin hogar locales, lo que pone ain mas de manifiesto el confinamiento que sufrian otros
residentes mayores. Esta falta sistémica de infraestructuras inclusivas no solo aisla a las poblaciones vulnerables,
sino que también impide su plena participacion en la vida comunitaria y el acceso a servicios esenciales. Abordar este
problema requiere un enfoque integral en la planificacion urbana, priorizando disefios amigables para los peatones,
transporte publico accesible y sistemas de apoyo comunitario para garantizar la dignidad e inclusion de todos los
residentes.

2.3.5.3. Pueblos indigenas y comunidades locales

En la isla, el sector turistico afecta profundamente los medios de vida y las oportunidades locales, caracterizado por
una marcada divisién entre actividades informales y formales. Los residentes operan principalmente en el sector
informal, ofreciendo servicios como guiado a pequefia escala, venta de artesania y restaurantes informales. Aunque



estas actividades generan algunos ingresos, a menudo carecen de estabilidad, reconocimiento formal y acceso al
mercado. En cambio, el sector del turismo formal, que incluye hoteles consolidados, resorts y grandes operadores
turisticos, emplea principalmente a una fuerza laboral en el continente. Esto genera importantes disparidades en el
empleo entre los habitantes de la isla, que, si trabajan en este sector, suelen ocupar puestos menos visibles y con
salarios menores, como el personal de cocina. Esta situacion apunta a un acceso desigual al empleo y a una posible
falta de inversién en programas de formacion y desarrollo que podrian elevar a los residentes locales a puestos mas
destacados o directivos dentro de la industria turistica formal. Las causas subyacentes pueden incluir brechas de
habilidades percibidas y sesgos sistémicos, ambos obstaculizando el empoderamiento econémico de la comunidad
local de la isla.

Un obstaculo importante para el empoderamiento comunitario y la participacién genuina en la toma de decisiones es
la difusion poco frecuente, insuficiente y a menudo inaccesible de informacion crucial, especialmente en lo relativo a
proyectos, politicas e iniciativas que afectan directamente a las comunidades locales y a las poblaciones indigenas.
Este desafio se ve agravado por barreras linguisticas profundamente arraigadas. Las comunicaciones oficiales del
gobierno central son casi exclusivamente en espafiol, dejando informacion vital sin traducir a otras lenguas insulares
predominantes. Esto crea una brecha considerable de accesibilidad para una parte considerable de la poblacién que
habla principalmente inglés, y el problema es ain méas grave para quienes hablan lenguas indigenas como criollo o
garifuna, para quienes los materiales traducidos son practicamente inexistentes. Este aislamiento linglistico agrava la
desconexion existente entre la gobernanza central y las comunidades gobernadas. La incapacidad para acceder y
comprender informacion vital impide participar de forma informada en decisiones que afectan sus vidas, medios de
vida y patrimonio cultural. Impide que las comunidades defiendan eficazmente sus intereses, comprendan sus
derechos y contribuyan de manera significativa a las iniciativas de desarrollo, perpetuando asi un ciclo de marginacion
y empoderamiento.

2.3.5.4. Adolescentes

El embarazo adolescente presenta un desafio critico y complejo que va mucho més alla de los riesgos inmediatos
para la salud asociados a la maternidad temprana. Un problema significativo y profundamente problemético radica en
la percepcién social y oficial de las adolescentes embarazadas. A pesar de que las autoridades locales reconocen la
falta de informacion integral, educacion y la amplia prevalencia de mitos en torno a la salud sexual, a menudo descartan
el embarazo adolescente como una mera "moda femenina". Esta perspectiva no solo es despectiva y trivializante, sino
que también ridiculiza activamente a estas jovenes, culpandolas injustamente de convertirse en madres solteras y, en
consecuencia, de necesitar ayuda. Esta actitud critica crea un ambiente hostil, aislando ain més a los adolescentes
vulnerables y dificultando su capacidad para buscar y recibir el apoyo que desesperadamente necesitan.

Lo crucial es que esta percepcion revela un desequilibrio marcado y profundamente arraigado en la rendicién de
cuentas. Existe una notable y alarmante ausencia de irresponsabilidad percibida atribuida a los hombres y
adolescentes que embarazan a estas jovenes. Esta supervision sistémica perpetia una narrativa dafiina que deposita
toda la carga de la culpa y la responsabilidad Unicamente en la mujer, eximiendo efectivamente a las parejas
masculinas de su papel crucial y responsabilidad en el embarazo. Esta comprension distorsionada de la
responsabilidad no solo socava los esfuerzos por abordar las causas profundas del embarazo adolescente, sino que
también refuerza estereotipos de género dafiinos y desequilibrios de poder en las relaciones. Desaconseja la
participacion masculina en la educacion sobre salud reproductiva y la planificacion familiar, creando un circulo vicioso
que sigue afectando de forma desproporcionada a las jovenes.

Ademas, el panorama politico actual agrava significativamente el problema, actuando a menudo como una barrera
mas que como solucién. En lugar de implementar politicas proactivas de prevencion del embarazo adolescente que
aborden directamente las causas profundas, las estrategias actuales consisten principalmente en politicas de
asistencia. Aunque estas politicas son indudablemente bienintencionadas en su objetivo de proporcionar apoyo a las
madres jovenes, crean inadvertidamente un ciclo de dependencia. Consistentemente no abordan problemas
sistémicos fundamentales como la educacion sexual integral y inadecuada, el acceso severamente limitado a servicios
de salud reproductiva asequibles y confidenciales, las desigualdades sociales generalizadas y las normas culturales
arraigadas que contribuyen a embarazos precoces. Sin un esfuerzo concertado para abordar estos factores
fundamentales, estos programas de asistencia simplemente gestionan los sintomas de un problema mayor en lugar
de erradicarlo. Esto perpetta un ciclo desafiante y a menudo insuperable que resulta increiblemente dificil de romper
para las jovenes mujeres, limitando sus oportunidades educativas, independencia econdmica y perspectivas de vida
en general. Se necesita un enfoque holistico, que integre prevencién, educacion, acceso a la atencion sanitaria y
sistemas de apoyo genuinos, al tempo que haga que todas las partes rindan cuentas.



2.4. Gestion de los Recursos Naturales

2.4.1. Roles y actividades

Un estudio sobre la situacion actual de las mujeres rurales en Honduras, realizado por Oxfam, destaca la naturaleza
infravalorada del trabajo femenino, especialmente en las zonas rurales, donde las tareas domésticas y el trabajo
agricola a menudo no se consideran econémicamente productivos porque no son remunerados. 95 de cada 100
personas consideradas "econdémicamente inactivas" en zonas rurales por dedicarse a actividades domésticas son
mujeres. Este grupo se define como las personas que no tienen empleo ni buscan activamente, y que no obtienen
salario por su trabajo doméstico o agricola. En las zonas rurales, solo el 12,5% de los hondurefios empleados son
mujeres. Ademas, solo el 1,6% de las mujeres rurales se consideran trabajadoras agricolas asalariadas, lo que
representa solo el 2,8% de la fuerza laboral agricola total del pais. Las remesas de familiares que trabajan en el
extranjero son una de las pocas opciones para que las mujeres rurales obtengan recursos para su?* subsistencia.

En los roles sociales, aproximadamente el 94% de la poblacidn total dedicada al trabajo doméstico en todo el pais son
mujeres. Esta cifra es ligeramente superior en las zonas rurales, con un 94,5%. Ademas, las mujeres suelen ser
responsables tanto del trabajo productivo (como la agricultura) como del trabajo doméstico no remunerado (cuidado
de los nifios y la familia), haciendo hincapié en la "doble carga" que enfrenta la mujer, equilibrando el trabajo productivo
con el trabajo doméstico no remunerado, lo que limita sus oportunidades. Durante las crisis, las mujeres asumen de
forma desproporcionada las responsabilidades de cuidado. En los roles politicos y comunitarios, la participacion
femenina esta limitada debido a barreras culturales y politicas, y los problemas que enfrentan las mujeres rurales a
menudo se pasan por alto en las agendas politicas, debido a la falta de politicas publicas y recursos adecuados. Las
lideres politicas atribuyen estos obstéaculos a una "cultura machista y patriarcal” que restringe el acceso de las mujeres
ala tierray los recursos, sefialando que los recursos disponibles a menudo estan "politizados".?®

Segun el ACNUDH, las contribuciones de la comunidad garifuna a la consulta sobre mujeres indigenas y al desarrollo,
aplicacion, preservacion y transmision del conocimiento cientifico, las mujeres garifunas en Honduras son centrales
en sus comunidades, sirviendo como pilares culturales que transmiten lengua, conocimiento y practicas comunitarias
a las generaciones mas jovenes. Sus roles estan profundamente ligados a la vida y la espiritualidad, ya que dirigen
rituales para los nacimientos y mantienen una relacion especial con la naturaleza, de la que extraen plantas
medicinales. Mas alla de sus roles tradicionales, las mujeres garifunas también son activistas y lideres poderosas?®.

2.4.2. Acceso alatierrao alos recursos naturales

Se han avanzado, con mas mujeres rurales recibiendo titulos de propiedad cada afio. Reformas legales como la Ley
para la Igualdad de Oportunidades para la Mujer en Honduras, que garantiza igualdad de derechos para las mujeres
en la propiedad de la tierra, el crédito y la vivienda, y asegura que las mujeres rurales se beneficien por igual de la Ley
de Reforma Agraria, y la defensa organizacional, han permitido que las mujeres rurales posean tierras individual o
colectivamente. Sin embargo, las mujeres rurales siguen enfrentdndose a obstéculos significativos. Las barreras
econdmicas para adquirir tierras, la brecha de género tanto en el nimero como en el tamafio de las propiedades
tituladas y la falta de apoyo institucional limitan severamente el acceso de las mujeres a la tierra. Entre 2011 y 2020,
el Instituto Nacional Agrario emitié 78.975 titulos de propiedad en toda Honduras. De estos, el 62,7% se concedieron
a hombres, mientras que solo el 37,3% fueron a mujeres?’.

Segun un estudio sobre la situacion actual de las mujeres rurales en Honduras, realizado por la Articulacion de Mujeres
de La Via Campesina Honduras, CODIMCA, con el apoyo de OXFAM en Honduras, lideres campesinos rurales,
politicos y de la sociedad civil coincidieron en que el acceso a la tierra es el principal desafio estructural que enfrentan
las mujeres rurales en el pais. Todos reconocen que este problema estd marcado por la desigualdad de género, las
normas culturales patriarcales y un marco institucional débil que, a pesar de los avances legales, no ha logrado
garantizar los derechos de las mujeres rurales a los recursos productivos. Las lideres politicas destacan especialmente
las barreras legales y financieras que enfrentan las mujeres rurales para obtener tierras y crédito. Su perspectiva es
mas institucional y regulatoria, y pide la creacién e implementacion de politicas publicas especificas con presupuestos
especificos que aborden las necesidades especificas de las mujeres como agentes productivas. Las organizaciones
de la sociedad civil y los actores de cooperacion internacional enfatizan que solo el 14% de las mujeres rurales tienen
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acceso a la tierra, frente al 36% de los hombres. Proponen reformas institucionales, aumento de la inversion publica y
asistencia técnica especializada. También subrayan cémo las crisis recurrentes, como la pandemia, los desastres
naturales y la inestabilidad politica, asi como la carga desproporcionada del trabajo de cuidado no remunerado,
agravan aun mas la exclusion de las mujeres?® rurales.

2.4.3. Tomade decisiones

La isla muestra ejemplos notables de mujeres que desafian estas normas arraigadas. Un ejemplo convincente es la
mujer que no solo lidera la organizacion de pescadores industriales de la isla, sino que también ejerce como capitana
de barco. Su liderazgo en una industria histéricamente dominada por hombres representa un poderoso desafio a las
expectativas tradicionales. Otro ejemplo es uno de los fundadores de Polo's Water, que estd constantemente
involucrado en procesos comunitarios y cambios favorables para la vida de las personas, como el que se hizo con esa
organizacion, donde educan y convencen a la comunidad para que se conecte al sistema de alcantarillado y
tratamiento, asi como al sistema de suministro de agua potable.

De manera similar, varias organizaciones medioambientales en la isla estan lideradas por mujeres que participan
activamente en la cogestién del area marina protegida. Estas mujeres ocupan puestos cruciales en la toma de
decisiones y liderazgo, demostrando su capacidad para el pensamiento estratégico y la gobernanza eficaz. Estas
excepciones, aunque notables, subrayan la necesidad de un cambio sistémico mas amplio.

Segun fuentes primarias documentadas por el ACNUDH (2022), las mujeres garifunas estdn permanentemente
involucradas en la toma de decisiones comunitarias y lideran movimientos para la recuperacion territorial. Sin embargo,
su activismo las convierte en objetivo de persecucion estatal, incluyendo acusaciones y encarcelamientos, asi como
amenazas del crimen organizado y las industrias extractivas. También abogan por la proteccion ambiental,
colaborando con otros para abordar problemas como la erosién costera, la contaminacion y el cambio climatico?®.

A pesar de sus contribuciones vitales, las mujeres garifunas se enfrentan a obstaculos significativos, incluida la apatia
gubernamental hacia la proteccién de sus ecosistemas y vidas. También sufren racismo perpetuo, discriminacion y
misoginia que devalUan su conocimiento ancestral porque no esta validado por credenciales académicas globales. La
imposicion de modelos educativos "globalizados" amenaza alin mas su cultura, creando una brecha entre la sabiduria
ancestral y las generaciones mas jovenes. Ademas, se enfrentan a diversas formas de "extractivismo", incluyendo
procesos ecoldgicos y culturales, asi como con procesos migratorios que conducen al vaciamiento de sus®° territorios.

3. Riesgos relacionados con el género e impacto negativo

3.1. Riesgos

3.1.1. Cuestiones existentes de iqualdad de género, derechos de las mujeres v VG en el area del
proyecto

La violencia contra las mujeres en Honduras muestra estadisticas alarmantes, con un total de 127 muertes violentas,
incluidos feminicidios, registradas durante los primeros seis meses de 2025, segin la monitorizacion del Centro por
los Derechos de la Mujer (CDM). Mas de la mitad de estos delitos (53,5%) ocurrieron en espacios publicos. El nivel de
impunidad es alarmante: el 95% de los casos de feminicidio siguen sin resolver judicialmente, lo que refleja la falta de
investigaciones efectivas.

El problema de la violencia se extiende a otras formas mas alla del homicidio, como lo muestran los 13.034 informes
de violencia doméstica y 15.647 informes de maltrato familiar recibidos por el Sistema Nacional de Emergencias 911
entre enero y abril de 20253, Segln una encuesta de 2022, 1 de cada 2 mujeres mayores de 15 afios ha
experimentado violencia en algin momento de su vida, afectando a un estimado de 1,8 millones de mujeres de todos
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los grupos sociales, incluyendo mujeres urbanas y rurales, mujeres indigenas y afrodescendientes, y mujeres con
discapacidad®?.

Ademas, Honduras tiene una de las tasas mas altas de crimenes de odio y feminicidios trans del mundo, con 388
muertes violentas entre 2009 y 2021, segun datos de la Red Léshica Catrachas. La situaciéon es especialmente
preocupante para las mujeres trans: han registrado mas de 120 asesinatos en la Ultima década y su esperanza de
vida no supera los 35 afios.3?

Las entrevistas a los actores implicados revelan un problema no documentado pero prevalente sobre la trata de
mujeres y menores en la isla. Un agente gubernamental vincul6 este problema con una "cultura macho" local que
anima a las mujeres a casarse con extranjeros para mejorar su vida, haciéndolas susceptibles a las redes de trata. Un
caso notable involucra a una mujer desaparecida y a un extranjero estadounidense detenido, que también ha sido
vinculado a otras desapariciones de menores de edad.

El problema de la trata se agrava cuando algunos lideres politicos lo tergiversan como trabajo sexual voluntario para
proteger el turismo, dejando a mujeres, adolescentes y nifios vulnerables y sin la atenciéon adecuada ni politicas de
prevencion. La falta de interés en involucrar al gobierno central se debe al deseo de evitar dafiar la reputacion de la
isla como destino turistico seguro. El doble papel de los lideres politicos como emprendedores del turismo pone de
manifiesto un conflicto de intereses, priorizando el beneficio econémico sobre el bienestar social.

Los lideres politicos a menudo descartan la trata como un problema cultural, culpando a las mujeres de criar a sus
hijas para buscar parejas extranjeras adineradas para apoyo. Esta perspectiva ignora las realidades econémicas que
enfrentan las mujeres locales, donde el aumento del turismo ha incrementado el coste de la vida, dificultando vivir con
dignidad sin recurrir a redes de trata.

Las mujeres muestran desconfianza en el sistema de justicia penal, lo que lleva a muchas a evitar denunciar la
violencia. Quienes lo hacen a menudo se enfrentan a la impunidad y a la ineficiencia estatal, con medidas ineficaces
que pueden ponerles aun mas en peligro al alertar a los agresores que permanecen libres. A pesar de estos problemas,
algunos programas gubernamentales han comenzado a abordar la identificacion de la violencia y a ofrecer iniciativas
de empoderamiento econdmico para fomentar la autonomia financiera.

3.1.2. Riesgo de carga desproporcionada para las mujeres en el uso y gestién de los recursos
naturales

Al analizar los posibles impactos del proyecto dentro del sector hotelero, se hace evidente una division clara del trabajo
basada en el género. Los puestos que ocupan principalmente hombres, como los departamentos de mantenimiento y
eléctricos, son precisamente las areas que tienen mas probabilidades de experimentar cambios significativos debido
a las iniciativas del proyecto. Esto implica que cualquier nueva responsabilidad, formacién avanzada o adaptacion
tecnologica relacionada con estos campos especializados serian asumidas predominantemente por miembros
masculinos del personal. Por ejemplo, la introduccion de sistemas eficientes energéticamente, tecnologias de edificios
inteligentes o infraestructuras avanzadas de tratamiento de residuos afectarian directamente a sus tareas diarias.
Cada tecnologia y sistema especifico debe evaluarse, ya que estos cambios podrian suponer un aumento de la carga
de trabajo a corto plazo, pero también resultar en una mayor eficiencia y facilidad de trabajo a medio y largo plazo. Lo
fundamental es que esta mejora de habilidades proporciona a los hombres nuevas y comercializables experiencias, lo
gue puede conducir a salarios mas altos y a una mayor atractividad en el mercado laboral. Por lo tanto, cada tecnologia
elegida debe ser cuidadosamente revisada antes de su implementacion para mitigar posibles efectos adversos.

Por el contrario, los puestos relacionados con la limpieza, el mantenimiento del hogar y las tareas de cocina son
predominantemente ocupados por mujeres. Por lo tanto, cualquier medida implementada por el proyecto relacionada
con protocolos mejorados de gestion de residuos, practicas sostenibles en el mantenimiento del hogar o métodos
mejorados para la eliminacion del aceite de cocina estaria principalmente bajo su competencia. Esta distribucion de
tareas sugiere un potencial ajuste de la carga de trabajo para las mujeres en puestos de servicio a medida que integran
nuevas practicas de gestion de residuos y recursos en sus responsabilidades actuales. Por ejemplo, nuevos
procedimientos de clasificacion de residuos, la implementacién de productos de limpieza ecoldgicos o protocolos
revisados para la gestion de residuos de cocina requeririan formacion adicional y una modificaciéon de sus rutinas
establecidas. Por ello, es fundamental reconocer y abordar estos roles de género arraigados al planificar
intervenciones en proyectos. Cada intervencion debe analizarse no solo por su impacto ambiental, sino también por
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su posible impacto social o familiar, especialmente si puede generar sobrecarga de trabajo o provocar conflictos. Esto
garantiza una distribucién equitativa de nuevas tareas y responsabilidades, mitigando cualquier carga o disparidad no
deseada que pueda surgir tanto para empleados hombres como femeninos. Medidas proactivas, como programas de
formacion sensibles al género y evaluaciones de carga de trabajo, serian esenciales para garantizar una transicion
justa y equitativa para todos los miembros del personal.

Yendo mas alla del entorno hotelero, la responsabilidad de proteger el ecosistema natural de los arrecifes presenta un
desequilibrio de género invertido. En este ambito, las mujeres constituyen la mayoria de las organizaciones de
cogestion y, de manera notable, todos los puestos de liderazgo dentro de estas organizaciones los ocupan mujeres.
Esto representa una carga considerable de responsabilidad y accién dentro de la comunidad islefia, especialmente
dado el deseo declarado del municipio de eliminar el plan de gestion de areas protegidas en favor de expandir el
negocio turistico. Esta situacion pone de relieve el papel que histéricamente han asumido muchas mujeres en las
labores de cuidado y proteccion ambiental, no solo dentro de sus familias inmediatas, sino también extendiéndose al
entorno natural que sostiene sus comunidades. Su liderazgo en los esfuerzos de conservacion pone de manifiesto una
profunda conexién con el ecosistema y un fuerte compromiso con su preservacion, a menudo frente a importantes
presiones socioeconémicas. La posible pérdida del estatus de area protegida supondria una carga aiin mayor sobre
estas mujeres y sus organizaciones, y potencialmente las empujaria a empleos més precarios al perder esta fuente
de ingresos, exigiendo mayor defensa, ingenio y resiliencia en sus esfuerzos por proteger el delicado entorno marino.

3.1.3. Riesqgo de violencia de género por parte del personal del proyecto

La integracion de los trabajadores del proyecto en las comunidades locales dentro del proyecto presenta un riesgo
potencial de violencia de género (VBG). Esto se debe en gran parte a las diferentes interpretaciones culturales sobre
la igualdad de género entre los trabajadores extranjeros, lo que podria afectar negativamente a las dindmicas
relacionales locales existentes.

La incorporacion de personal extranjero (es decir, internacional o procedente del continente hondurefio) también
conlleva el riesgo de aumentar la violencia contra las mujeres y otros grupos vulnerables. Para mitigar esto, la
formacion obligatoria es esencial para todos los participantes del proyecto. Esta formacion deberia establecer una
comprensién fundamental de conceptos clave como la violencia de género y la interseccionalidad, dotando a los
participantes del conocimiento y la sensibilidad necesarios para prevenir y abordar la VBG, y fomentar un entorno que
defienda la igualdad de género para todos. Se establece un mecanismo de reclamacion capaz de gestionar casos de
violencia de género. La formacion en la gestion de casos de VBG sera proporcionada por miembros del equipo de
Salvaguardias de la Agencia WWF GEF.

3.1.4. Riesgo de VBG y/o SEAH para mujeres vy nifias por actividades de proyecto

El proyecto no prevé efectos adversos ni riesgos. En cambio, esté preparado para fomentar la inclusion integral de las
mujeres, no solo en roles participativos sino, de manera crucial, en la toma de decisiones y en las capacidades de
liderazgo. Este enfoque intencionado pretende derribar las barreras existentes y crear vias para que las mujeres
influyan en los resultados de los proyectos y den forma a iniciativas futuras.

Ademas, se prevé que el proyecto contribuya significativamente al crecimiento del empleo, respaldado por una sélida
perspectiva de igualdad de género. Esto implica promover activamente la igualdad de oportunidades para todos los
géneros en el empleo, la formacién y el avance profesional dentro del alcance del proyecto. Se deben implementar
estrategias para garantizar procesos de seleccion justos, una compensacién equitativa y entornos laborales de apoyo
que aborden las necesidades y desafios especificos que enfrentan las mujeres en la fuerza laboral.

Una piedra angular de esta iniciativa es su compromiso con la lucha contra la masculinidad. El proyecto deberia
disefarse para incluir un trabajo dedicado a desafiar las normas tradicionales de género y promover la distribucion
equitativa de las tareas dentro del hogar. Al involucrar a los hombres en discusiones y actividades que fomenten
responsabilidades compartidas, el proyecto deberia aspirar a fomentar vidas domésticas mas equilibradas, aliviando
asi la carga desproporcionada que a menudo recae sobre las mujeres y permitiendo una mayor participaciéon en los
ambitos publico y econémico. Este enfoque holistico podria crear una sociedad mas justa y equitativa donde tanto
hombres como mujeres puedan prosperar.



3.2. Posibles impactos negativos

3.2.1. Riesgo de impactos neqgativos diferenciados por género

El proyecto, aunque busca un cambio positivo, conlleva posibles impactos negativos que merecen una consideracion
cuidadosa, especialmente en lo que respecta a las dindmicas de género. Una preocupacion importante es la
probabilidad de un aumento de la carga de trabajo para los hombres dentro de los departamentos de electricidad y
mantenimiento. Este problema surge de estereotipos persistentes de género que siguen separando rigidamente las
tareas, asignando a menudo roles fisicamente exigentes o técnicos predominantemente a hombres. Sin medidas
proactivas, el proyecto podria reforzar inadvertidamente estas divisiones tradicionales, lo que provocaria un
desequilibrio en la distribucién laboral y podria contribuir al agotamiento entre el personal masculino en estas areas.

Ademas, existe un riesgo considerable de que la responsabilidad de lograr la igualdad de género dentro del proyecto
recaiga de forma desproporcionada en las mujeres. Aunque es crucial que las mujeres se empoderen y tengan un
papel en el avance de précticas inclusivas de género, es igualmente vital que esta carga no recaiga Unicamente sobre
ellas. Lograr la verdadera igualdad de género requiere un esfuerzo colectivo y un cambio en la cultura organizativa, y
los hombres deben implicarse activamente en adaptar sus roles y desafiar los prejuicios arraigados.

Este compromiso suele verse obstaculizado por estereotipos sociales que presionan a los hombres para que se ajusten
a roles tradicionales, como ser Unicamente responsables financieramente o suprimir emociones, lo que limita su
capacidad para ser plenamente vistos y valorados de diversas maneras. No involucrar plenamente a los hombres en
este proceso podria derivar en resentimiento, falta de un cambio sostenible y afianzar ain més las desigualdades que
el proyecto pretende abordar. Por lo tanto, cualquier proyecto implementado debe incluir estrategias especificas para
involucrar a los hombres en la educacion de género, crear un entorno donde se acepten y valoren las caracteristicas
tradicionalmente asociadas a ambos géneros, y garantizar que la responsabilidad de fomentar la igualdad se comparta
entre todos los géneros.

Contribucion potencial a la VBG, la explotacion sexual, el abuso y el acoso

Un problema significativo identificado dentro del sector turistico es el acoso a las empleadas por parte de turistas
extranjeros en hoteles. Este problema se agrava por lo que parece ser violencia importada, un consumo excesivo de
alcohol y una notable ausencia de protocolos de atencién adecuados para proteger al personal. Ademas, los informes
del sector hotelero también detallan casos de violencia doméstica perpetrada por hombres extranjeros contra mujeres
extranjeras. En varios de estos casos, el personal del hotel ha demostrado una iniciativa y compasion notables,
interviniendo para proteger a estas mujeres, a veces incluso ofreciendo alojamiento adicional para garantizar su
seguridad y bienestar inmediatos.

El consumo excesivo de alcohol en los entornos hoteleros se destaca constantemente como un gran catalizador de la
violencia de género, afectando tanto a empleados hoteleros como a familiares de huéspedes. El proyecto actual
presenta una oportunidad crucial para mitigar significativamente estos incidentes. Esto puede lograrse mediante el
desarrollo de recursos de conocimiento integrales, protocolos claros y aplicables, y politicas sélidas disefiadas
especificamente para la interaccion del personal con los huéspedes. Al implementar estas medidas, el proyecto puede
desempefiar un papel vital en la salvaguardia de la sostenibilidad del turismo local, asegurando un entorno mas seguro
y respetuoso para todos los implicados.

3.3. Mitigacion de riesgos

3.3.1. Violencia basada en género (VBG)/SEAH vy cobertura de derechos humanos en la formacién
obligatoria de proyectos

Un hallazgo significativo en el contexto del proyecto es la completa ausencia de politicas o programas de formacion
que aborden la Violencia de Género (VBG), la Explotacion, el Abuso y el Acoso Sexual (SEAH), o preocupaciones
mas amplias de Derechos Humanos entre cualquiera de los actores implicados. Esto representa una vulnerabilidad
critica, ya que deja a las personas desprotegidas y los incidentes sin atender. Aunque una agencia gubernamental
reconoce la importancia de estos planes de estudio e incluye su agenda, su aplicacién practica se ve obstaculizada
por la falta de recursos, especificamente por la imposibilidad de desplegar personal en la isla para su implementacion.
Esto pone de manifiesto un desafio sistémico donde existe concienciacion, pero la capacidad operativa para provocar
cambios esta muy limitada. Sin politicas fundamentales y formacién accesible, el riesgo de violaciones de la VBG, el



SEAH y los derechos humanos sigue siendo alto, lo que pone en riesgo la seguridad y el bienestar de todos los
participantes del proyecto y miembros de la comunidad.

El sector hotelero, a pesar de contar con mecanismos basicos de quejas como buzones de sugerencias y politicas
contra el acoso y los cotilleos, tiene dificultades para implementarlas, especialmente en cuestiones relacionadas con
el género. Esta ineficacia se debe en gran medida a la mayoria masculina del liderazgo en puestos de gestion y
recursos humanos. La carencia generalizada de perspectiva de género en estos puestos de liderazgo suele llevar al
despido o trivializacion de las preocupaciones planteadas por las empleadas. Este entorno erosiona la confianza y
desanima la informacién, perpetuando un ciclo en el que los problemas permanecen sin abordar y los responsables
no rinden cuentas. Aunque un hotel se esfuerza por ofrecer formacion sobre valores y relaciones laborales a la llegada,
esta iniciativa aislada no sustituye a los protocolos integrales sobre violencia de género. El sector sigue dependiendo
en gran medida de la empatia individual y el "sentido comin" de los empleados, lo que es una base insuficiente e poco
fiable para abordar problemas graves como la violencia de género. Este enfoque reactivo en lugar de proactivo crea
un entorno inseguro y demuestra una clara necesidad de politicas estandarizadas y sensibles al género, asi como de
mecanismos robustos de informes y respuestas.

Las organizaciones medioambientales implicadas en el proyecto actualmente carecen de politicas de género
especificas. Las razones que han declarado para esta omision, como la falta de tiempo y la percepcion de falta de
relevancia inmediata, subrayan un malentendido critico sobre la interconexion entre la igualdad de género y la
sostenibilidad medioambiental y como tales politicas pueden aumentar la eficacia de estas organizaciones. Estas
razones ponen de manifiesto la sobrecarga de trabajo que enfrentan las organizaciones medioambientales locales,
que las obliga a centrarse en cuestiones a corto plazo en lugar de en cuestiones estratégicas a medio y largo plazo.
Aunque estas organizaciones estan dedicadas a la conservacion, a menudo pasan por alto como las dinamicas de
género influyen significativamente en los resultados medioambientales y en la eficacia de sus iniciativas. Las mujeres
suelen tener relaciones Unicas y dependencias de los recursos naturales, lo que las convierte en partes clave en los
esfuerzos de conservacion. No incorporar una perspectiva de género no solo perpetia desigualdades, sino que
también limita la eficacia global y los resultados equitativos de las iniciativas medioambientales. Reconocer y abordar
activamente las consideraciones de género dentro de los programas medioambientales no es solo una cuestion de
justicia social, sino un imperativo estratégico para maximizar el impacto de la conservacion y alcanzar objetivos de
desarrollo verdaderamente sostenibles. Integrar una perspectiva de género puede conducir a una toma de decisiones
mas inclusiva, mejor gestion de los recursos y, en ultima instancia, a resultados de conservacion mas exitosos y
equitativos.

3.3.2. Oportunidades para promover la iqualdad de género dentro del proyecto

Existen oportunidades significativas dentro de este proyecto para avanzar en la igualdad de género, un objetivo
fuertemente respaldado por la demostrada colaboracion abierta de las instituciones gubernamentales en iniciativas de
equidad de género. Para traducir este potencial en resultados tangibles, la estrategia podria centrarse en aprovechar
la red de enlaces de SER MUJER, que ya estan presentes en todas las instituciones gubernamentales. Un primer
paso fundamental es organizar formalmente estos enlaces en una red centrada en proyectos, proporcionandoles los
recursos y el apoyo logistico necesarios, incluido un presupuesto de viaje para llegar a zonas clave como la isla de
Roatan. Este enfoque en red transformara a un grupo disperso de individuos en una fuerza coordinada para el cambio.

Esta red coordinada podria implementar un enfoque integral, integrando areas tematicas cruciales para abordar la
naturaleza multifacética de la desigualdad de género. El proyecto se centrara en combatir la violencia de género,
econdmica y doméstica; fomentar el empoderamiento econémico mediante la mejora de los medios de vida, el
emprendimiento y cadenas de valor centradas en las mujeres; y promover sistemas inclusivos con compromiso con la
diversidad, equidad e inclusién para los grupos vulnerables.

En lugar de empezar de cero, el proyecto podria construirse sobre modelos probados de éxito. Un ejemplo contundente
proviene del Golfo de Fonseca, donde los programas apoyados por DIGEPESCA han fomentado grupos de mujeres
recolectoras y comercializadoras de mariscos que actian no solo como participantes, sino también como lideres en
roles de toma de decisiones. Este marco de accion colectiva se replicara, junto con los programas existentes de
DIGEPESCA centrados en las masculinidades, asegurando un enfoque holistico. Otra inspiracion proviene de las
iniciativas de SERNA que ensefian oficios practicos como cocinar y crear viveros, proporcionando habilidades
tangibles para diversificar ingresos. La experiencia de SERNA con la formacion virtual también ofrece un modelo para
el desarrollo de capacidades rentable.

Uno de los principales motores de este empoderamiento econdmico es el acceso al capital. El proyecto buscara
activamente replicar e integrar programas de financiacion especializados, como los que ofrece el BCIE para mujeres
emprendedoras y empresas lideradas por mujeres. Sin embargo, para garantizar que estas intervenciones sean



realmente impactantes, debe abordarse una brecha significativa en la comprension de las barreras especificas que
enfrentan las mujeres emprendedoras. Por lo tanto, priorizar la investigacion y las evaluaciones de necesidades sera
crucial para desarrollar un apoyo especifico que aborde las causas profundas que dificultan el éxito econémico de las

mujeres.



4. Plan de accién de género

Este Plan de Accién de Género (GAP) esta disefiado para garantizar que los objetivos del Proyecto iCOAST se alcancen de manera equitativa y
sostenible. Aunque este documento detalla acciones e indicadores especificos de género para actividades consideradas con mayor potencial de
impacto de género (por ejemplo, politica, finanzas, tecnologia y planificacién), el compromiso con la integracion de género debe aplicarse a lo largo
de todo el ciclo del proyecto y en todas las intervenciones.

Esta perspectiva de género a nivel de proyecto se guiara por los siguientes principios:

e Mitigacion de los efectos adversos: Revisién continua de todas las intervenciones para asegurar que no aumenten la carga de trabajo de
las mujeres ni agraven la violencia de género (VBG).

e Inclusion y empoderamiento: Buscar activamente una participacion inclusiva en todas las consultas y foros de toma de decisiones,
asegurando que las mujeres locales diversas estén representadas.

e Concienciacion y responsabilidad compartida: Realizar esfuerzos de sensibilizaciéon en toda la poblaciéon (turistas, operadores y
comunidades anfitrionas) para destacar la importancia de la inclusion de género, las barreras especificas que enfrentan las mujeres (como
la segregacion ocupacional) y las limitaciones impuestas por responsabilidades de cuidado no remuneradas.

e Beneficios equitativos: Garantizar que las mujeres, especialmente aquellas de grupos vulnerables, se beneficien de manera equitativa de
nuevas oportunidades, formacion y recursos generados por la transiciéon hacia un turismo sostenible.

Se llevé a cabo un ejercicio completo para identificar iniciativas e indicadores de género para cada actividad del proyecto, sin embargo, la lista de
actividades e indicadores es demasiado extensa para el alcance, el presupuesto y el calendario del proyecto. El ejercicio completo se encuentra
en el Anexo 1. La Tabla 1 ofrece una lista de intervenciones e indicadores prioritarios de género para guiar el Plan de Accién de Género.

Tabla 1: Plan de Accién de Género

Tipo de intervencién

Indicadores clave de género

Justificacion de la intervencién

Justificacion de inclusiéon

I. Analisis y Estrategia
de Politica

Minimo un 35% de mujeres representantes
participando en discusiones de acuerdos
nacionales

Numero y descripcién de los objetivos
explicitos de igualdad de género
integrados en la estrategia actualizada (M.
3)

Garantiza que las voces de las
mujeres influyan directamente en
el marco nacional. El liderazgo se
formaliza en los documentos de
politica.

Garantiza la influencia de las
mujeres en la elaboracién de
politicas de alto nivel y exige la
integracion de medidas de
igualdad y seguridad.

II. Desarrollo de
capacidades y formacion

Minimo un 35% de mujeres participando o
completando la formacion.

Se centra en nuevos
conocimientos y habilidades

Garantiza un acceso equitativo a
la formacion y mitiga la restriccion




Tabla 1: Plan de Accién de Género

Tipo de intervencién

Indicadores clave de género

Justificacién de la intervencién

Justificacién de inclusiéon

Incluye MOOC,
formacion en finanzas,
formacioén en
emprendimiento, uso de
nuevas tecnologias y
cualquier parte formativa
del proyecto.

Evidencia de mecanismos de apoyo (por
ejemplo, cuidado infantil, acceso flexible)
implementados para superar las barreras
de tiempo y digital de las mujeres

Porcentaje de contenido formativo
dedicado a temas sensibles al género y su
calidad (minimo 10% del contenido)

% de personas que reportan un mayor
conocimiento y comprension de los
conceptos de género tras participar en la
formacion

mientras elimina activamente
barreras sociales y digitales
(mecanismos de apoyo). El
contenido centrado en el género
garantiza que los participantes
comprendan cdmo mitigar el
sesgo de género y promover
practicas equitativas en el sector
turistico.

de responsabilidades de cuidado
no remuneradas, que limitan el
tiempo de formacion.

Ill. Finanzas y cadenas
de valor

Numero de empresas lideradas por
mujeres identificadas/priorizadas para
apoyo (minimo 15 de 35)

Documentacion que demuestre que los
instrumentos de crédito abordan barreras
especificas que enfrentan las mujeres y el
porcentaje de aumento en la obtencion de
ellas

Evidencia de que el programa de finanzas
mixtas integra formalmente los criterios de
igualdad de género y especifica un
porcentaje objetivo para los fondos
asignados a empresas dirigidas por
mujeres (30%)

La intervencion se centra en el
empoderamiento econdémico
mediante el seguimiento del
crecimiento empresarial e
integracion del conocimiento
sobre las barreras financieras en
el disefio del producto. Es
necesario identificar y desmontar
los obstaculos sistémicos que
restringen el acceso de las
mujeres al capital, los mercados y
los roles de liderazgo dentro de la
cadena de suministro turistica
local.

Apunta directamente al
empoderamiento econémico de
las mujeres abordando el acceso
al capital y a los mercados, que a
menudo estan limitados por
normas financieras de género.

IV. Inversion y Nuevas
Tecnologias

Numero de mujeres formadas en nuevas
tecnologias, incluidas aquellas en roles no
tradicionales (por ejemplo,

Garantiza que las mujeres
adquieran nuevas habilidades
técnicas de alto valor necesarias

Garantiza que la inversion
tecnolégica promueva
activamente a las mujeres en




Tabla 1: Plan de Accién de Género

Tipo de intervencién

Indicadores clave de género

Justificacién de la intervencién

Justificacién de inclusiéon

mantenimiento/tecnologia verde) (Min. 8)

Documentacién de las acciones tomadas
para mitigar la sobrecarga de trabajo o los
riesgos de seguridad derivados de nuevas
tecnologias (Evaluacién del Impacto de
Género)

para combatir la segregacion
laboral en sectores
tradicionalmente dominados por
hombres (por ejemplo,
electricistas).

Los riesgos asociados a la
adopcidén de nuevas tecnologias,
incluida la posible sobrecarga de
trabajo (sobrecarga de trabajo),
se analizan desde una
perspectiva diferenciada por
género para evaluar el impacto
tanto en el personal masculino
como femenino

roles no tradicionales y mitiga
proactivamente los impactos
negativos en la seguridad y carga
de trabajo de mujeres y hombres.

V. Conocimiento y
Colaboracion Regional

Un minimo 40% de mujeres del equipo de
Honduras participando en foros
globales/regionales

Numero de temas especificos de género
tratados o presentados por mujeres en
reuniones globales (M. 2)

Se centra en empoderar a las
mujeres para que se conviertan
en lideres del conocimiento y en
asegurar que las lecciones
relacionadas con el género se
compartan a nivel global y
regional.

Garantiza una representacién
equitativa en el intercambio global
de conocimientos y valida las
soluciones sensibles al género
desarrolladas localmente.

VI. Gobernanzay
Gestion de Riesgos

Minimo un 35% de mujeres representantes
en organos de toma de decisiones
(Junta/Comités PNMIB)

NUmero de mecanismos de apoyo y
servicios de reporte establecidos para
riesgos relacionados con el género (VBB,
trata) (Min. 3).

Numero de riesgos relacionados con el
género evaluados en el Plan de Riesgos

Se centra en garantizar la
representacion femenina
(Liderazgo) en estructuras que
controlan los recursos
(PNMIB/Municipal) y exige la
inclusién de conocimientos
especializados (protocolos VBB)
en los planes de riesgo.

Garantiza la representacion
femenina en la gobernanza y
exige la creacion de redes de
seguridad sensibles al género.




Tabla 1: Plan de Accién de Género

Tipo de intervencién

Indicadores clave de género

Justificacién de la intervencién

Justificacién de inclusiéon

Municipales (M. 4)

Evidencia de que el Plan Financiero
PNMIB aborda las necesidades
especificas de las mujeres.




ANEXO 1: Inventario completo de acciones e indicadores de género

Producciéon

Actividades del proyecto

Accion especifica de
género

Parte/s
responsable

Indicadores y objetivos

Cronologi
a

Presupuest
(0]

Componente 1: Entorno de Politica y Regulaciéon

Resultado 1.1: Un entorno politico y regulatorio favorable apoya la transicidn del sector turistico nacional hacia tecnologias y enfoques inteligentes para el clima, bajo carbono, bajo
en productos quimicos, cero residuos y cero contaminacion. (USD 848.000)

Salida1.1

Las estrategias,
politicas y
regulaciones
nacionales de
turismo en Honduras
se revisan para
garantizar la
cohesiodn, la
alineacion con los
compromisos
internacionales y las
prioridades
nacionales, e
incorporar objetivos
claros para
alojamientos bajos
en carbono,
productos quimicos,
cero residuos y cero
contaminacion, junto
con una estrategia
de implementacion
desarrollada con
actores nacionales y
locales.

Actividad 1.1.1 Realizar un analisis en
profundidad de las normativas nacionales del
turismo y de los marcos politicos nacionales,
asegurando la coherencia con los
instrumentos normativos medioambientales,
de residuos y otros instrumentos normativos
generales mas alla del sector turistico, su
contribucién al turismo bajo en carbono, bajo
en productos quimicos, cero residuos y cero
contaminacion, y su alineacién con los
compromisos internacionales de Honduras y
los programas intersectoriales de agencias
nacionales medioambientales y sociales (por
ejemplo, el cambio climatico, ozono,
biodiversidad)

Asegurarse de que el andlisis
incluya una revision
exhaustiva de como las
normativas existentes afectan
a la participacion de las
mujeres, las oportunidades
economicas y la proteccion
frente a la violencia de género
(VBG) en el sector turistico.

Coordinador de
salvaguardas

Numero de analisis de politicas que
incluyen una perspectiva de género (1)

Numero de areas tematicas clave
relacionadas con el género (por
ejemplo, VBG, oportunidades
econodmicas, participacion) revisadas y
documentadas en el andlisis. (2)

Numero de mujeres lideres o
representantes consultadas para
aportar aportaciones al analisis
regulatorio (10)

Incluido en
el
presupuesto
del proyecto

Actividad 1.1.2 Actualizar la Estrategia
Nacional de Turismo Sostenible con una
perspectiva global, apoyada por
organizaciones internacionales especializadas
(por ejemplo, Turismo de la ONU), integrando
instrumentos de politica nacional y definiendo
acciones concretas para promover un turismo
y alojamiento bajo en carbono, bajo contenido
quimico, cero residuos y cero contaminacion.

Integrar objetivos explicitos
de igualdad de género en la
Estrategia Nacional de
Turismo Sostenible
actualizada, asegurando que
las acciones para promover el
turismo sostenible también
creen medios de viday
oportunidades equitativas
para las mujeres,
especialmente en roles de
toma de decisiones y puestos
mejor remunerados.

Coordinador de
salvaguardas

Numero y descripcion de objetivos
explicitos de igualdad de género
integrados en la estrategia actualizada.
@]

Varias mujeres lideres y representantes
consultaron activamente durante el
proceso de desarrollo de la estrategia.
(al menos el 35% de los interesados
consultados son mujeres)

Evidencia de que la estrategia aborda
el acceso de las mujeres al liderazgo y
a puestos mejor remunerados en el
sector. (mencién en el documento final
de estrategia)




Produccion

Actividades del proyecto

Accion especifica de
género

Parte/s
responsable

Indicadores y objetivos

Cronologi
a

Presupuest
(o]

Actividad 1.1.3 Desarrollar un inventario
nacional de emisiones de GEl para el turismo
en Honduras y una hoja de ruta para un
turismo resiliente al clima.

Al desarrollar el inventario de
GEl y la hoja de ruta, evalia
los posibles impactos
diferenciados por género del
cambio climatico y las
acciones propuestas de
mitigacion/adaptacion,
especialmente en lo que
respecta al papel de las
mujeres en el consumo
energético, la gestion de
recursos en hogares y
sectores de turismo informal,
y sus vulnerabilidades
especificas al cambio
climatico. Asegurarse de que
las voces de las mujeres se
incluyan en el proceso de
planificacion para evitar
cargas desproporcionadas.

Coordinador de
salvaguardas

NUmero y descripcién de impactos
diferenciados por género identificados y
abordados en la hoja de ruta final hacia
un turismo resiliente al clima. (3)

Numero de mujeres consultadas por
diversos grupos de interés
(comunidades locales, sector informal,
empresas lideradas por mujeres)
durante el desarrollo del inventario y la
hoja de ruta. (15)

Numero y descripcion de objetivos
explicitos de igualdad de género
integrados en la estrategia actualizada.

Actividad 1.1.4 Convocar y negociar un
acuerdo nacional para posicionar el turismo
inteligente en cuanto al clima, bajo en
carbono, bajo en quimicos, cero residuos y
cero contaminacién como un pilar estratégico
de la economiay el desarrollo sostenible de
Honduras.

Garantizar activamente la
representacion de las mujeres
y la participacion significativa
en las discusiones del
acuerdo nacional, incluyendo
lideres femeninas de
instituciones publicas, sector
privado y organizaciones
sociales. Defender
compromisos que vinculen
explicitamente el turismo
sostenible con la igualdad de
género, incluyendo objetivos
para el empoderamiento
econdémico y el liderazgo de
las mujeres en el sector.

Porcentaje de mujeres representantes
gue participan en las discusiones del
acuerdo nacional y firman el acuerdo
(40)

NUmero y descripcién de compromisos
explicitos en el acuerdo nacional que
vincula el turismo sostenible con la
igualdad de género y los derechos de
las mujeres. (al menos 2

Salida: 1,2

Se adopta un
estandar de
sostenibilidad
(SICCS) para las
entidades turisticas
para apoyar
practicas

Actividad 1.2.1 Realizar una evaluacion de la
aplicacion del SICCS (Sistema Integrado
Centroamericano para el Turismo de Calidad
y Sostenible) en Honduras y en toda la region
para identificar barreras y oportunidades de
mejora tanto en criterios como en la
implementacion.

Incluir una perspectiva de
género en la evaluacién del
SICCS para determinar si los
estandares abordan
adecuadamente la igualdad
de género, las practicas
laborales justas para las
mujeres y la proteccion frente
ala VBG dentro de las
entidades certificadas.

Numero de criterios de igualdad de
género identificados en los estandares
actuales del SICCS (linea base).




Produccion

Actividades del proyecto

Accion especifica de
género

Parte/s
responsable

Indicadores y objetivos

Cronologi
a

Presupuest
(o]

inteligentes respecto
al clima, bajas en
carbono, con bajo
contenido quimico,
cero residuos y cero
contaminacion en
Honduras.

Identificar oportunidades para
integrar indicadores sensibles
al género en los criterios del
SICCS.

Actividad 1.2.2 Comparar el SICCS con la
metodologia y los criterios del GSTC y con
practicas de turismo inteligentes para el clima,
bajo carbono, bajo en productos quimicos,
cero residuos y cero contaminacion.

Abogar por la inclusion de
criterios explicitos de
igualdad de género dentro
de la etiqueta regional
reforzada del SICCS, como
politicas contra la
discriminacion, igualdad
salarial y mecanismos para
denunciar y abordar la VBG.

Numero de criterios explicitos de
igualdad de género incluidos en la

etiqueta regional reforzada del SICCS.

(aumento respecto a la linea base
establecida en la actividad 1.2.1)

Actividad 1.2.3 Redactar un SICCS
actualizado que se alinee con el GSTC e
integre consideraciones inteligentes para el
clima, bajo carbono, bajo en productos
guimicos, cero residuos y cero contaminacion.

Asegurar que el acuerdo
nacional haga hincapié en la
importancia de la
implementacion de SICCS
sensible al género,
incluyendo la formacion de
auditores en cuestiones de
género y la promocion del
liderazgo femenino en
empresas certificadas.

Numero de disposiciones en el
acuerdo nacional que hacen hincapié
en la implementacion del SICCS
sensible al género.

Actividad 1.2.4 Establecer el SICCS como el
estandar oficial de certificacion de
sostenibilidad para las practicas turisticas y de
alojamiento en Honduras.

Involucrar activamente a
mujeres emprendedoras y
mujeres en puestos de
liderazgo dentro del sector
privado en la revisién y
mejora de los estandares del
SICCS. Desarrollar
campafias de concienciacion
gue destaquen los beneficios
de practicas inclusivas de
género para las empresas
turisticas.

Numero de mujeres emprendedoras y
lideres participando en foros y talleres
relacionados con la oficializacion del
SICCS. (minimo 15)

Varias campafias de concienciacion
desarrolladas que destacan practicas
inclusivas en materia de género. (2)

Documentacién del mayor
reconocimiento y demanda de los
productos/servicios por parte de
empresas que priorizan practicas
inclusivas de género y SICCS
certificados por actores del sector
privado.




Produccion

Actividades del proyecto

Accion especifica de
género

Parte/s
responsable

Indicadores y objetivos

Cronologi
a

Presupuest
(o]

Salida 1.3:

Los actores
nacionales y locales
reciben formacién en
practicas bajas en
carbono, bajo
contenido quimico,
cero residuos y cero
contaminacion, asi
como en las
politicas, normativas
y estandares
revisados

Actividad 1.3.1 Desarrollar directrices
inteligentes para el clima, bajas emisiones de
carbono, bajo en productos quimicos, cero
residuos y cero contaminacion para la
construccién, renovacion y operaciones
turisticas.

Asegurarse de que estas
directrices incorporen
consideraciones sensibles al
género, como promover el
empleo de las mujeres en
empleos de construccion
ecoldgica, garantizar
condiciones laborales seguras
y accesibles para todos los
géneros, y abordar los
posibles impactos
diferenciados por género de
nuevas tecnologias o
précticas.

NUmero y descripcion de las
consideraciones sensibles al género
incorporadas en las directrices.

NUmero de directrices que abordan
condiciones laborales seguras y
accesibles para todos los géneros(3)

Varias ingenieras de construccion,
gestoras o operadoras turisticas
consultaron durante el desarrollo y
revision de las directrices. (10)

Actividad 1.3.2 Desarrollar un Curso Masivo
Abierto en Linea (MOOC), con el respaldo de
Turismo de la ONU y el apoyo de la
Universidad  Nacional  Autébnoma de
Honduras (UNAH), que cubra conceptos
clave de turismo bajo en carbono, bajo
quimicos, cero residuos y  cero
contaminacion.

Integrar médulos sobre
igualdad de género,
prevencion de la violencia de
género y empoderamiento
econémico de las mujeres
dentro del MOOC.
Asegurarse de que el
contenido del curso sea
accesible y relevante tanto
para hombres como para
mujeres, abordando los retos
y oportunidades especificos
de género en el turismo
sostenible.

Numero y descripcion de los médulos
sobre igualdad de género, prevencion
de la violencia de género y
empoderamiento econémico de las
mujeres integrados en el MOOC. (3)

Evidencia de que el contenido MOOC
aborda desafios y oportunidades
especificas de género en el turismo
sostenible (contenido especifico
integrado)

Actividad 1.3.3 Organizar el curso en una
plataforma nacional o regional de e-learning
de turismo sostenible, haciéndolo accesible
a los actores del turismo y alojamiento de
todo el pais, y desarrollar una campafna de
promocion para su uso.

Implementar estrategias para
garantizar el acceso
equitativo de las mujeres a la
plataforma de aprendizaje en
linea, teniendo en cuenta
posibles barreras como el
acceso limitado a internet, la
alfabetizacion digital y la falta
de tiempo debida a
responsabilidades de
cuidado. Proporcionar apoyo
e incentivos para la
participacion de las mujeres.

Porcentaje de mujeres que acceden y
se registran en la plataforma de
aprendizaje en linea. (40%)

Numero de mecanismos de apoyo
especificos proporcionados para
facilitar la participacion de las
mujeres(3)

Porcentaje de mujeres que completan
el curso alojado en la plataforma. (38%)

NuUmero de materiales promocionales o
campafias desarrolladas utilizando
canales de comunicacién conocidos
por llegar eficazmente a las mujeres de
la comunidad (4)




Produccion

Actividades del proyecto

Accion especifica de
género

Parte/s
responsable

Indicadores y objetivos

Cronologi
a

Presupuest
(o]

Salida 1.4:

Se desarrollan y
refuerzan
ordenanzas
locales e
instrumentos de
planificacion para

impulsar la
transicién  hacia
un  turismo vy
alojamiento

inteligentes en
cuanto al clima,
bajo carbono, bajo
en productos
quimicos, sin

residuos 'y sin
contaminacion
cero.

Actividad 1.4.1 Actualizar la evaluacion del
GSTC (Consejo Global de Turismo
Sostenible) para Roatan y desarrollar una
nueva evaluacion para Santos Guardiola,
incorporando criterios de uso de quimicos,
contaminacién y vulnerabilidad climatica.

Integrar el andlisis de género
en las evaluaciones del GSTC
para evaluar cémo el uso de
quimicos, la contaminacion y
la vulnerabilidad climética
afectan de manera
desproporcionada a las
mujeres y a los grupos
vulnerables en Roatan y
Santos Guardiola. Esto
deberia informar el desarrollo
de estrategias de mitigacion
sensibles al género.

Numero de evaluaciones GSTC con
analisis de género integrados.

Numero y descripcién de los impactos
desproporcionados en mujeres y
grupos vulnerables identificados.

NUmero de estrategias de mitigacién
sensibles al género desarrolladas
basadas en las evaluaciones.

Actividad 1.4.2 Basandose en estas
evaluaciones, desarrollar Planes de Turismo
Sostenible a largo plazo para Roatan y
Santos Guardiola, incluyendo un marco de
gobernanza que defina qué instituciones
lideraran 'y apoyaran el proceso de
implementacién, estableciendo roles 'y
responsabilidades para todos los actores
relevantes, asi como mecanismos de
rendicion de cuentas, coordinaciéon y
participacion de las partes interesadas.

Garantizar que los Planes de
Turismo Sostenible aborden
explicitamente la igualdad de
género, incluyendo objetivos
para la participacion de las
mujeres en los 6rganos de
toma de decisiones, la
distribucion equitativa de los
beneficios del turismo y
mecanismos para abordar la
VBG. El marco de
gobernanza deberia incluir
puntos focales de géneroy la
rendicién de cuentas por los
resultados de género.

Numero de disposiciones explicitas de
igualdad de género en los Planes de
Turismo Sostenible.

NUmero de objetivos para la
participacion de las mujeres en los
organos de toma de decisiones.

Varios mecanismos para abordar la VG
incluidos en los planes.

Numero de puntos focales de género
establecidos en el marco de
gobernanza.

Actividad 1.4.3 Realizar un andlisis de
viabilidad y una hoja de ruta para la
implementacion de una ordenanza de
plasticos de un solo uso en Santos
Guardiola.

Garantizar que el analisis de
viabilidad y las estrategias de
aplicacion sean equitativos y
no afecten de forma
desproporcionada a las
mujeres, especialmente a
aquellas en la recogida
informal de residuos o en
pequefias empresas. Realizar
un analisis de riesgos para
identificar posibles impactos
negativos en los medios de
vida de las mujeres y
proponer medidas de
mitigacion sensibles al
género.

Inclusién de un analisis integral de
riesgos que detalle como la
implementacion de la ordenanza podria
afectar a los medios de vida de las
mujeres en el sector informal.

Varias mujeres en la recogida informal
de residuos y pequefias empresarias
consultadas durante la fase de analisis
de viabilidad. (10)

Porcentaje de mujeres en la recogida
informal de residuos o en pequefas
empresas afectadas negativamente por
la ordenanza (medido desde la linea
base hasta el final del proyecto) (0%)




Produccion

Actividades del proyecto

Accion especifica de
género

Parte/s
responsable

Indicadores y objetivos

Cronologi
a

Presupuest
(o]

Actividad 1.4.4 Revisién, actualizacién y
promocién de la aprobacién de instrumentos
de planificacién territorial/de uso del suelo
para Roatan y Santos Guardiola.

Integrar una perspectiva de
género en la revision y
actualizacion de los
instrumentos de planificacion
territorial para garantizar que
las decisiones de uso del
suelo tengan en cuenta el
acceso de las mujeres a la
tierra, los recursos y los
espacios publicos seguros.
Promover la participacion de
las mujeres en los procesos
de planificacion.

NUmero y descripcién de acciones con
perspectiva de género integradas en
los instrumentos de planificacion
territorial. (4)

Numero y descripcion de las decisiones
sobre el uso del suelo teniendo en
cuenta el acceso de las mujeres a la
tierra y los recursos. (2)

Porcentaje de mujeres que participan
en procesos de planificacion. (35%)

Documentacion de los criterios
incluidos en los instrumentos para
mejorar la seguridad en espacios
publicos para mujeres y nifias.

1.4.5 Desarrollar un Plan de Gestion de
Riesgos para el municipio de Roatan.

El Plan de Gestion de
Riesgos debe incluir una
evaluacion integral de los
riesgos relacionados con el
género, incluyendo la VBG, la
trata y el impacto
desproporcionado de los
riesgos ambientales en
mujeres y grupos vulnerables.
Debe definir estrategias
especificas de mitigacion,
mecanismos de reporte y
servicios de apoyo, con
recursos dedicados y
personal formado.

Numero de riesgos relacionados con el
género identificados y evaluados en el
plan. (4)

NuUmero y descripcion de estrategias
especificas de mitigacién para la
violencia de bonebre y la trata. (3)

Numero de mecanismos de reporte y
servicios de apoyo establecidos para
riesgos relacionados con el género. (3)

Numero de personal municipal formado
y recursos dedicados a la gestion de
riesgos relacionados con el género. (5)

Componente 2 — Instrumentos y mecanismos financieros
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Actividades del proyecto
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género
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Indicadores y objetivos

Cronologi
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Resultado 2: Los flujos financieros reutilizados y el acceso ampliado a nuevos instrumentos e incentivos financieros estimulan la transicion del sector turistico hacia modelos
sostenibles, inteligentes para el clima, bajo carbono, bajo en productos quimicos, cero residuos y cero contaminacion.

Salida: 2.1.1.
Financiacion
sostenible y estrategia
de movilizacién de
recursos para la
LNBIMP

Actividad 2.1.1 Desarrollar una evaluacion
integral de la eficacia de los instrumentos y
mecanismos financieros actuales y evaluar el
posible impacto de revisar o crear nuevos. La
evaluacion incluira recomendaciones para
redirigir los mecanismos de financiacién
publica existentes alejandolos de practicas
intensivas en contaminacién y hacia
inversiones turisticas sostenibles.

Garantizar que la evaluacion
incluya un andlisis de género
sobre c6mo los instrumentos
financieros actuales y las
revisiones propuestas afectan
al acceso de mujeres 'y
hombres a la financiacion, el
poder de decisién y las
oportunidades econémicas en
el turismo sostenible.

Numero de instrumentos financieros
analizados por impacto de género.

Numero y descripcion de
recomendaciones que abordan
especificamente las disparidades de
género en el acceso econdmico.

Actividad 2.1.2 Establecer un programa
nacional o regional de financiacién mixta en
colaboracién con instituciones multilaterales
(como CABEI, BID, CAF), incluyendo el
desarrollo de estudios de previabilidad,
evaluaciones de viabilidad y andlisis de la
demanda de mercado.

Asegurarse de que los
estudios de previabilidad, las
evaluaciones de viabilidad y
los andlisis de demanda de
mercado para el programa de
finanzas mixtas consideren
explicitamente las
necesidades y oportunidades
de mercado diferenciadas por
género, e incluyan
mecanismos para garantizar
que las empresas lideradas
por mujeres puedan acceder
al programa.

NiUmero de datos desagregados por
género incluidos en los estudios de
previabilidad y en los analisis de
demanda de mercado

Inclusién y descripcion de los criterios
de igualdad de género en el disefio del
programa de finanzas mixtas

NUmero de empresas lideradas por
mujeres que participan en los analisis
de demanda de mercado y en las
consultas para el disefio del programa.
(10)

Numero de mecanismos o criterios
especificos incluidos en el disefio final
del programa para garantizar que las
empresas dirigidas por mujeres puedan
acceder al programa (2)

Actividad 2.1.3 Co-disefiar instrumentos
innovadores entre instituciones financieras y
proveedores locales de energia y servicios
limpios

Facilitar la participacion de
mujeres emprendedoras y
empresas lideradas por
mujeres en didlogos con
instituciones financieras y
proveedores de energia
limpia para co-disefiar
instrumentos de crédito
accesibles y adaptados a sus
necesidades para invertir en
tecnologias sostenibles.

Numero de mujeres emprendedoras
participando en diélogos de co-disefio
entre instituciones financieras y
proveedores de servicios. (5)

Numero de instrumentos de crédito
disefiados que incluyen caracteristicas
especificas para empresas dirigidas por
mujeres.

Documentacion que demuestre que los
instrumentos co-disefiados abordan




Produccion

Actividades del proyecto
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género

Parte/s
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Indicadores y objetivos

Cronologi
a
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barreras conocidas y especificas de
género para las finanzas.

Mayor confianza de las mujeres
emprendedoras respecto a su
capacidad para acceder a los nuevos
instrumentos de crédito (basado en la
retroalimentacién posterior al didlogo).
(15%)

Salida 2.2:

Se fortalece Ia
capacidad de los
actores del sector
turistico para
acceder y aplicar
financiacion
sostenible,
garantizando un
reparto equitativo
de beneficios.

Actividad 2.2.1 Analizar la capacidad de las
instituciones financieras nacionales y locales
para disefiar e implementar mecanismos
sostenibles de financiacion turistica, asi
como la capacidad del sector turistico (en
general, pero especialmente de los
proveedores de alojamiento) para acceder,
gestionar y aplicar dichos fondos.

Evaluar la capacidad de las
instituciones financieras y
empresas turisticas para
abordar barreras especificas
de género en el acceso y
gestién de finanzas
sostenibles, y desarrollar
recomendaciones para
formacién sensible al género
para el personal bancario y
los actores del turismo.

NUmero de instituciones financieras y
empresas turisticas evaluadas por su
capacidad para abordar finanzas
inclusivas de género.

NUmero de barreras especificas de
género para acceder y gestionar
finanzas sostenibles identificadas en el
informe de evaluacion.

Numero y descripcion de
recomendaciones desarrolladas para la
formacién sensible al género dirigida al
personal bancario y a los actores del
turismo.

Actividad 2.2.2 Implementar programas de
formacién para el personal de bancos locales
y analistas de crédito para fortalecer su
comprensién de la dindmica operativa, la
cadena de valor, los ciclos de inversién y los
perfles de riesgo-rentabilidad de las
empresas turisticas, con un enfoque en
mejorar su capacidad para evaluar y
gestionar oportunidades de finanzas verdes
en el sector.

Integrar contenido sensible al
género en programas de
formacion para personal
bancario y analistas de
crédito, centrandose en
comprender las necesidades
financieras Unicas y los
desafios de las empresas
turisticas lideradas por
mujeres y los perfiles de
riesgo diferenciados por
género en el sector.

Porcentaje del contenido del programa
de formacion dedicado a finanzas
sensibles al género (15%)

Un ndmero de mujeres empleadas en
bancos y analistas de crédito formadas
en finanzas sensibles al género. (40%)

Mayor confianza del personal
capacitado en la evaluacion de
propuestas empresariales lideradas por
mujeres (medida mediante encuestas
previas y posteriores a la formacion).
(15% aumentado)

NUmero de médulos de formacién que
incluyen estudios de caso de empresas
de turismo sostenible lideradas por
mujeres exitosas. (2)




Produccion Actividades del proyecto Accion especifica de Partels Indicadores y objetivos Cronologi | Presupuest
género responsable a o]
Actividad 2.2.3 Desarrollar una caja de Desarrollar una caja de NUmero de instrumentos financieros en
herramientas especializada de instrumentos herramientas especializada la caja de herramientas que estan
financieros para el turismo sostenible, de instrumentos financieros disefiados o destacados para
accesible para empresas turisticas y de que incluye_1 orientacion clara 'y empresas dirigidas por mujeres. (4)
alojamiento en Honduras. recursos disefiados ) . )
especificamente para apoyar Evidencia de que la caja de
a las empresas de turismo 'y herramientas incluye directrices
alojamiento dirigidas por especificas o requisitos simplificados
mujeres en el acceso a para mujeres emprendedoras que
financiacion sostenible. abordan barreras conocidas.
Numero de empresas lideradas por
mujeres que acceden y utilizan la caja
de herramientas para identificar
oportunidades financieras
(monitorizadas mediante descargas o
registro de usuarios).
Documentacion de un aumento de la
confianza y el conocimiento entre las
mujeres emprendedoras al solicitar
financiacion verde tras utilizar la caja
de herramientas. (aumento del 15%)
2.2.4 Disefiar un programa de formacion, Disefia un programa de Numero de sesiones de formacion
herramientas y listas de verificacion para formacion, herramientas y especificamente dirigidas a empresas
empresas de turismo y alojamiento sobre el listas de verificacion que dirigidas por mujeres.
acceso afinanciacién verde, complementado | aborden especificamente las ; _
por un proceso de intercambio de |necesidades de las empresas Numero de mujeres emprendedoras
experiencias con empresas que hayan d_e_tl_msmo y aIOJ_amlento parthpangio en el intercambio de
aplicado con éxito dicha financiacion. dirigidas por mujeres para experiencias. o
acceder a financiacion verde, Mayor confianza y conocimiento de las
y asegura que el proceso de mujeres emprendedoras a la hora de
intercambio de experiencias solicitar financiacion verde.
incluya estudios de caso
exitosos de mujeres
emprendedoras.
Actividad 2.3.1 Evaluar las condiciones Realizar una evaluacién Numero de empresas lideradas por
Salida 2.3: actuales y capacidades de un grupo piloto de sensible al género sobre las mujeres incluidas en la evaluacién del
Las empresas | empresas turisticas de Roatan para acceder | condiciones y capacidades grupo piloto.
turisticas de |a los instrumentos de finanzas sostenibles | actuales de un grupo piloto de ; o
Roatan acceden y |identificados bajo la Actividad 2.1. negocios turisticos de Roatan, Numero y descrlp,c!on de batreras
aplican incentivos asegurando que la evaluacion financieras especificas de género

identifique barreras y

identificadas.
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Actividades del proyecto

Accion especifica de
género

Parte/s
responsable

Indicadores y objetivos

Cronologi
a

Presupuest
(o]

financieros para la
transicién hacia un

turismo y
alojamiento

inteligente en
cuanto al clima,

bajo carbono, bajo
en quimicos, cero
residuos y cero
contaminacién.

oportunidades especificas
para que las empresas
lideradas por mujeres
accedan a financiacion
sostenible.

Informe detallado sobre la comprensién
del panorama financiero para las
mujeres emprendedoras en Roatan.

2.3.2 Proporcionar asistencia técnica a al
menos 10 hoteles para preparar carteras
completas y rentables para acceder a
financiacion de iniciativas de turismo
sostenible.

Priorizar la asistencia técnica
a hoteles dirigidos por
mujeres o con un fuerte
compromiso con la igualdad
de género, asegurando que
reciban apoyo personalizado
para preparar carteras
rentables para iniciativas de
turismo sostenible.

NuUmero de hoteles dirigidos por
mujeres que reciben asistencia técnica.

(©)

NUmero de carteras rentables
preparadas por hoteles dirigidos por
mujeres. (2)

Numero de hoteles con un fuerte
compromiso con la igualdad de género
gue reciben asistencia técnica. (6)

NUmero de carteras rentables
preparadas por hoteles con un fuerte
compromiso con la igualdad de género.

(©)

Mayor tasa de éxito de los hoteles
dirigidos por mujeres en la obtencién
de financiacion sostenible.

Componente 3 — Reduccion de la Huella Ambiental

Resultado 3:

El sector turistico nacional y sus cadenas de suministro locales cuentan con el conocimiento, la capacidad técnica y el acceso a précticas, tecnologias y modelos de negocio
alternativos para reducir su huella medioambiental y aumentar los beneficios econémicos regionales, incluida la creacién de empleo.

Salida 3.1:

Se implementan
proyectos piloto
sensibles al género
con empresas
turisticas de alto
nivel seleccionadas
en Roatan para
apoyar la adopcién
de tecnologias y
enfoques
inteligentes para el

Actividad 3.1.1 Implementar planes de accion
para reducir las emisiones de carbono, el uso
de productos quimicos, la generacion de
residuos, la contaminacion y la vulnerabilidad
climatica en los hoteles participantes, tal como
se desarroll6 bajo la Actividad 1.3.1

Apoyar a los hoteles en el
desarrollo e implementacion
de planes de accion que
incluyan medidas sensibles al
género para reducir las
emisiones de carbono, el uso
de productos quimicos, los
residuos y la contaminacion,
asegurando que mujeres y
hombres participen por igual
en el disefio e
implementacion de estos
planes y se beneficien de

Numero de planes de accion que
incluyen objetivos o consideraciones
especificas de género (8).

Porcentaje de mujeres y hombres que
participan en el desarrollo e
implementacion de los planes de
accion (40%)

Documentacién de mejora en las
condiciones laborales o reduccion de
riesgos para la salud de mujeres y
hombres debido a las acciones
implementadas (mejora documentada
en 5 planes de accién)
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Actividades del proyecto

Accion especifica de
género

Parte/s
responsable

Indicadores y objetivos

Cronologi
a

Presupuest
(o]

clima, bajo carbono,
bajo en quimicos,
cero residuos y cero
contaminacioén, en
lineacon las
acciones
estratégicas de MAR
SAP.

manera equitativa de sus
resultados.

Numero de mujeres que reciben
formacién y nuevas responsabilidades
relacionadas con la medida de
sostenibilidad implementada (15)

Actividad 3.1.2 Reducir las emisiones
mediante inversiones en eficiencia energética,
identificando oportunidades mediante
auditorias energéticas y de aislamiento para
sustituir el aire acondicionado, la refrigeracion,
la calefaccién, la iluminacién y los equipos
electronicos por alternativas que contengan
menores cantidades de productos quimicos
de importancia global, reduciendo asi la huella
de carbono.

Promover inversiones que
tengan en cuenta los
impactos diferenciados por
género, como garantizar que
el nuevo equipamiento sea
seguro y accesible para todos
los trabajadores, y que las
mujeres reciban formacion y
tengan oportunidades para
trabajar con nuevas
tecnologias.

NiUmero de propuestas de inversion
que incluyen una evaluacion del
impacto de género y un plan de
mitigacion antes de su aprobacion.
(Todos).

NUmero de mujeres formadas en la
operacion y mantenimiento de equipos
nuevos y sostenibles (10)

Documentacién de los comentarios de
trabajadores y mujeres sobre la posible
carga causada por la instalacién de
nuevos equipos y las acciones tomadas
para mitigar los impactos negativos.

Numero de nuevas instalaciones de
equipo/tecnologia verificadas como
seguras y accesibles tanto para
hombres como para mujeres. (todos)

3.1.3 Integrar las directrices nacionales
inteligentes para el clima, bajo carbono, bajo
en quimicos, cero residuos y cero
contaminacion para el turismo, construccién
de nuevos hoteles y renovaciones de quienes
los requieran. (Actividad 1.3.3).

Proporcionar asistencia
técnica que aborde
explicitamente la igualdad de
género en la integracién de
directrices sostenibles para la
construccién y renovacion,
asegurando la participacién
de las mujeres en los
procesos de toma de
decisiones y su acceso a
formacioén sobre nuevas
practicas sostenibles.

Numero de programas de asistencia
técnica que incluyen componentes de
igualdad de género (por ejemplo,
clausulas especificas sobre entornos
laborales seguros, no discriminacién en
la contratacion o reclutamiento
dirigido). (todos)

Porcentaje de mujeres que participan
en formacion sobre préacticas
sostenibles de construccion y
renovacion (30%)

Porcentaje de mujeres que participan
en los procesos de toma de decisiones
sobre el disefio o renovacion de
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a
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proyectos de construccion apoyados.
(30%)

Documentacién de oportunidades
creadas para que las mujeres asuman
roles no tradicionales.

3.1.4 Apoyar a los hoteles en la obtencién o

actualizacion de su certificacion SICCS.

Apoyar a los hoteles en la
obtencién o actualizacién de
su certificacion SICCS
asegurando que los criterios
de igualdad de género y
empoderamiento femenino se
integren en el proceso de
certificacién y que los hoteles
demuestren esfuerzos
tangibles en estas areas.

Integracién de politicas: Nimero de
hoteles certificados por SICCS que
incluyen criterios de igualdad de género

®)

Porcentaje de mujeres en puestos
directivos en hoteles certificados por
SICCS (aumento del 15% respecto a la
linea base)

Documentacion de los esfuerzos
tangibles realizados por hoteles
certificados para avanzar en el
empoderamiento de la mujer

Documentacion de la mejora de la
seguridad o de las condiciones
laborales para las mujeres en hoteles
certificados, vinculada al cumplimiento
del SICCS.

3.1.5 Apoyar a las instituciones publicas y
hoteles en la obtencién de la certificacion
GES Seal.

Apoyar a una institucion
publica nacional y a 5 hoteles
en la obtencion de la
Certificacion GES Seal
asegurando que su proceso
de solicitud conduzca a
esfuerzos tangibles para
lograr la igualdad de género
en el lugar de trabajo e
integrar las politicas de
género en sus estrategias
principales de
negocio/publicas.

Varias instituciones publicas y hoteles
gue obtienen la Certificacion GES Seal.
(1 institucién publica, 5 hoteles)

Numero de entidades certificadas que
incluyen criterios de igualdad de género
(por ejemplo, igualdad salarial, no
discriminacién, protocolos contra la
violencia de género) en sus politicas y
estrategias oficiales. (Todos)

Porcentaje de mujeres en puestos
directivos en hoteles certificados e
instituciones publicas (medido desde la
linea base). (15% aumento)




Produccion Actividades del proyecto Accion especifica de Partels Indicadores y objetivos Cronologi | Presupuest
género responsable a o]
Documentacion de los esfuerzos
tangibles realizados por entidades
certificadas para avanzar en la igualdad
de género en el lugar de trabajo
Porcentaje de mujeres en puestos
directivos en hoteles certificados por
SICCS.
3.1.6 Implementar un Plan de Accién para la Implementar un Plan de NUmero de mujeres involucradas en
Gestion de Aguas Residuales para Roatan Accion para la Gestion de consultas comunitarias para el plan de
con el fin de mitigar los impactos de la Aguas Residuales que accion. (40% del total de consultas)
contaminacion del agua del sector turistico. considere los impactos
diferenciados por género de Reduccion de enfermedades
la contaminacion del agua en transmitidas por el agua, con datos
las comunidades y garantice desagregados por género.
la participacion de las mujeres
en la planificacion, Mejora del acceso a agua potable y
implementacién y seguimiento saneamiento para las mujeres y sus
de soluciones de gestion de familias.
aguas residuales.
Resultados 3.2 Las 3.2.1. Realizar un estudio de insumos y Garantizar que el estudio de NUmero de datos desglosados por Todos los
alianzas y acuerdos resultados para identificar oportunidades de insumos y resultados género y otras categorias afios

de adquisicién
sostenible aumentan
el abastecimiento
local, estimulan la
innovacion local y
fortalecen los vinculos

con el mercado local...

fortalecer e integrar las cadenas de valor
locales en el sector turistico, incluyendo el
mapeo de proveedores actuales (regionales,
nacionales, importados), la evaluacion de
fiabilidad, los desafios logisticos e
identificacion del potencial de sustitucion de
categorias prioritarias de productos (por
ejemplo, marisco, comestibles, servicios,
textiles).

desagregue los datos por
género, edad, capacidad y
origen para identificar la
participacion de las mujeres
en las cadenas de valor
locales, evaluar sus desafios
especificos (por ejemplo,
acceso a mercados, capital,
formacién) e identificar
oportunidades para fortalecer
su integracién y
empoderamiento econémico
dentro del sector turistico

interseccionales incluidos en el estudio
de entrada-salida. (minimo 5 puntos de
datos interseccionales)

Numero de barreras especificas de
género identificadas para el acceso al
mercado o la integracion en la cadena
de suministro (minimo 4)

Documentacion de perspectivas sobre
las experiencias y necesidades de las
muijeres dentro de las cadenas de
valor locales desde una perspectiva
interseccional. (Analisis completado)
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Actividades del proyecto

Accion especifica de
género

Parte/s
responsable

Indicadores y objetivos

Cronologi
a

Presupuest
(o]

3.2.2. Asesorar a los hoteles en la adopcion
de politicas de consumo sostenible para
aumentar el abastecimiento local de
productos y servicios de bajo contenido
quimico, cero residuos y libre de
contaminacion, incluidos protocolos de
trazabilidad para productos pesqueros
artesanales.

Asesorar a los hoteles sobre
la adopcién de politicas de
consumo sostenibles que
prioricen la obtencion de
empresas dirigidas por
mujeres y productores de
productos pesqueros
artesanales, y garantizar que
los protocolos de trazabilidad
tengan en cuenta el papel de
las mujeres en las cadenas
de valor pesqueras y
promuevan practicas
laborales justas.)

NuUmero de hoteles que adoptan
politicas que priorizan la obtencién de
empresas dirigidas por mujeres
(minimo 5)

Aumento porcentual en la adquisicién
de empresas lideradas por mujeres por
hoteles participantes (medido desde la
linea base) (aumento del 10%)

Evidencia de que los protocolos de
trazabilidad consideran los roles de las
mujeres en la cadena de valor
pesquera e incluyen clausulas sobre
practicas laborales justas. (Incluido en
protocolos adaptados de 3 hoteles)

Evidencia de la mejora de las
oportunidades econémicas para las
mujeres en la pesca artesanal gracias
a préacticas de abastecimiento justo.
(Documentado en 2 estudios de caso)

Cubierto por
el
presupuesto
de
produccion

3.2.3. Desarrollar un proceso de Desafio
de Innovacién con el apoyo de Turismo de la
ONU para proporcionar asistencia técnica
especifica e inversiones a pequefia escala
que fortalezcan las industrias locales de la
cadena de valor en Roatan, incluyendo
aspectos como la capacidad, los estandares
de calidad, la logistica y la fiabilidad de los
proveedores regionales, permitiéndoles
satisfacer la demanda del sector turistico, asi
como la identificacion de otras cadenas de
valor similares a la de gestion de residuos.

Proporcionar asistencia
técnica especifica e
inversiones a pequefia
escala que apoyen
explicitamente a las
empresas lideradas por
mujeres y a mujeres dentro
de las industrias locales de la
cadena de valor, atendiendo
sus necesidades especificas
de desarrollo de
capacidades, mejorando los
estandares de calidad y
mejorando su fiabilidad como
proveedores del sector
turistico.

Numero de empresas lideradas por
mujeres que reciben asistencia técnica
y/o pequefias inversiones a través del
Innovation Challenge. (Minimo 5)

Aumento de la capacidad y fiabilidad
de los proveedores liderados por
mujeres para satisfacer la demanda
del sector turistico (segun métricas de
evaluacion) (aumento del 15%)

Aumento de ingresos y crecimiento
empresarial de mujeres
emprendedoras (medido a través de
informes de ventas o ingresos desde la
linea base). (aumento del 10%)

Un ndmero de mujeres
emprendedoras que participan en el

Cubierto por
el
presupuesto
de
produccion




Produccion Actividades del proyecto Accion especifica de Partels Indicadores y objetivos Cronologi | Presupuest
género responsable a o]
Desafio de Innovacién convoca
propuestas. (minimo 20)
Salida 3.3: Actividad 3.3.1 Realizar una evaluacién de Realizar una evaluacion de NiUmero de mujeres y hombres que

Los actores del
sector turistico y de
la cadena de
suministro tienen el
conocimiento, la
capacidad y los
incentivos para
reducir su huella
medioambiental.

necesidades de formacién para negocios

turisticos y de alojamiento en Roatan.

necesidades formativas
sensibles al género que
identifique brechas
especificas de conocimientos
y capacidades entre mujeres
y hombres en negocios
turisticos y de alojamiento
respecto a la reduccién de su
huella medioambiental,
teniendo en cuenta sus
diferentes roles y
responsabilidades.

participan en la evaluacion de
necesidades formativas (por ejemplo,
mediante encuestas, entrevistas o
grupos focales). (50/50%)

Numero y descripcién de necesidades
formativas especificas de género
identificadas (por ejemplo,
mantenimiento vs. roles de limpieza,
gestién vs. roles operativos). (minimo
4)

Documentacién de la comprension de
c6mo la formacién ambiental puede
adaptarse a diferentes roles y
responsabilidades de género en el
sector. (Capitulo/seccién especifica en
el informe de evaluacion)

Porcentaje de datos recogidos para la
evaluacion gque esta desagregado por
género e interseccional. (minimo 60%
de los datos)

Actividad 3.2.2 3.3.2 Desarrollar un caso de
negocio para hoteles inteligentes para el
clima, bajo en carbono, bajo en quimicos,
contaminacion,

econémicos,
medioambientales y sociales de la transicién

cero residuos y cero
mostrando los  beneficios

a modelos sostenibles.

Asegurarse de que el caso de
negocio destaque los
beneficios diferenciados por
género de las préacticas
hoteleras sostenibles,
incluyendo la mejora de las
condiciones laborales para las
mujeres en la hosteleria (por
ejemplo, reduccion de la
exposicién a productos
quimicos nocivos, gestion de
residuos mas segura) y
oportunidades para el

Numero de beneficios especificos de
género destacados en el caso de
negocio (minimo 3)

Numero de mujeres en puestos de
liderazgo en hoteles que adoptan
modelos sostenibles que aparecen en
los estudios de caso de negocio.
(Minimo 2)

Evidencia de que el caso de negocio
vincula las inversiones en
sostenibilidad con la mejora de las
condiciones laborales para las mujeres
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liderazgo femenino en la
gestién sostenible.

(por ejemplo, la reduccion del uso de
productos quimicos en servicios de
limpieza). (Mencién especifica)

Varias trabajadoras y gestoras de
hoteles consultadas para identificar y
validar los beneficios diferenciados por
género incluidos en el caso de negocio.
(minimo 10)

Actividad 3.3.3 Disefiar e implementar un
programa de certificacién de competencias
para el personal hotelero y turistico en
Roatan, asi como para proveedores turisticos,
con el fin de apoyar operaciones turisticas
inteligentes en cuanto al clima, bajas en
carbono, con bajo contenido quimico, cero
residuos y cero contaminacion, alineado con
las acciones estratégicas de MAR SAP y
armonizado con los temas del Producto 1.3.

Disefiar e implementar un
programa de certificacion de
habilidades que garantice el
acceso y la participacion
equitativos tanto de mujeres
como de hombres en el
personal hotelero y turistico,
proporcionando formacion y
apoyo especificos para que
las mujeres adquieran
habilidades en operaciones
turisticas inteligentes y
sostenibles frente al clima,
incluyendo roles
tradicionalmente dominados
por hombres.

NiUmero de mujeres y hombres que
participan en el programa de
certificacion de habilidades. (minimo
40% mujeres)

Evidencia de que el programa incluye
mecanismos de apoyo especificos (por
ejemplo, horarios flexibles, mentoria,
incentivos) para fomentar la
participacion de las mujeres.

Porcentaje de mujeres que obtienen la
certificacion en nuevas habilidades
sostenibles (por ejemplo,
mantenimiento verde, gestion de la
eficiencia energética). (minimo 38%)
Documentacién de mayores
oportunidades de desarrollo profesional
para mujeres (por ejemplo, ascensos a
puestos especializados) en turismo
sostenible tras la certificacion.
(documentado en 3 estudios de caso).

Numero de mujeres formadas y
certificadas en habilidades para roles
tradicionalmente dominados por
hombres (por ejemplo, mantenimiento,
operaciones técnicas). (minimo (8)

Actividad 3.3.4 Fortalecer la capacidad
institucional de la Organizacion de Gestién de
Destinos de Roatan (DMO) para proporcionar
asistencia técnica y apoyo continuos a las
practicas de turismo sostenible.

Desarrollar y difundir un
catalogo que destaque a
empresas dirigidas por
mujeres y proveedores de
productos y servicios
sostenibles, asegurando su

Porcentaje de empresas dirigidas por
mujeres incluidas en el catalogo.
Nuamero de nuevas colaboraciones
entre hoteles y proveedores liderados
por mujeres facilitadas por el catalogo.
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visibilidad y promoviendo su
acceso al mercado turistico.

Mayor reconocimiento y demanda de
productos/servicios por parte de
empresas dirigidas por mujeres.

Actividad 3.2.5 Implementar campafias de
concienciacion sensibles al género dirigidas a
turistas, comunidades anfitrionas y
operadores turisticos para promover las
mejores practicas medioambientales,
incluyendo la reduccion del desperdicio
alimentario y la evitacion de plasticos de un
solo uso, en linea con las acciones
estratégicas de MAR SAP.

Implementar campafias de
concienciacion sensibles al
género que reconozcan los
diferentes roles de mujeres y
hombres como turistas,
comunidades anfitrionas y
operadores turisticos, y
aborden los distintos impactos
en su trabajo y vidas para
promover las mejores
practicas medioambientales,
asegurando que los mensajes
resuenan con publicos
diversos

Numero de materiales de campana
desarrollados con mensajes sensibles
al género que reconocen diferentes
roles e impactos.

El porcentaje de mujeres y hombres en
las comunidades anfitrionas y entre los
operadores turisticos alcanzado por las
campafas. (50/50%)

Varias mujeres lideres comunitarias y
operadoras turisticas consultaron
durante el disefio de la mensajeria de
la campafia.

Actividad 3.3.6 Establecer o apoyar un
mecanismo para sistematizar, analizar y
utilizar los datos ambientales reportados
anualmente por las empresas turisticas como
parte de sus obligaciones de licencias
ecoldgicas para mejorar la gestién del
conocimiento, apoyar la toma de decisiones
basadas en la evidencia y promover la mejora
continua del rendimiento medioambiental en
todo el sector.

Establecer un mecanismo que
desagregue los datos
medioambientales por
género, edad, capacidad y
origen, para permitir un
analisis interseccional
sensible al género e informar
la toma de decisiones
basadas en la evidencia que
promueva un desempefio
medioambiental equitativo en
todo el sector turistico.

Numero de puntos de datos
ambientales desglosados por género y
otras categorias interseccionales (5)
Documentacién de una mejor
comprension de los impactos y
oportunidades medioambientales
diferenciados por género entre las
partes interesadas que utilizan el
mecanismo. (aumento del 15%.
Comprender la puntuacion en una
encuesta de retroalimentacion)

Numero de empleados (del IHT,
SERNA, DMO) formados en el uso del
mecanismo para el analisis ambiental
sensible al género.

Salida 3.4

La huella turistica en
el Parque Nacional
Marino Islas de la
Bahia (PNMIB) se
reduce gracias a una
mejor gestion y

Actividad 3.4.1 Implementar el Plan de
Sostenibilidad Financiera para el Parque
Nacional Marino Islas de la Bahia (PNMIB).

Implementar el Plan de
Sostenibilidad Financiera para
PNMIB con una perspectiva
de género, asegurando que
los socios, los mecanismos
de financiacion y la
asignacion de recursos
consideren y aborden las
necesidades y contribuciones
especificas de las mujeres en
la conservaciéon marina y el

Numero de recursos financieros o
partidas presupuestarias asignadas a
iniciativas de conservacién sensibles al
género dentro del Plan de
Sostenibilidad Financiera de PNMIB.

@

Mayor apoyo financiero a los esfuerzos
0 empresas de conservacion liderados
por mujeres vinculadas al PNMIB
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practicas
sostenibles.

Los actores del
sector turistico y de
la cadena de
suministro tienen el
conocimiento, la
capacidad y los
incentivos para
reducir su huella
medioambiental.

turismo sostenible. Realizar
un analisis para determinar
como las actividades
realizadas para reducir la
huella podrian afectar la
carga de trabajo de hombres
y mujeres

(medido desde la linea base). (aumento
del 15%)

Evidencia de que los mecanismos de
financiacion (por ejemplo, tasas,
productos de marca, subvenciones)
establecidos bajo el Plan consideran
las necesidades y contribuciones
especificas de las mujeres en su
disefio.

Actividad 3.4.2 Actualizar el Plan de Uso
Publico 2018 del Parque Nacional Marino
Islas de la Bahia (PNMIB), basado en el
desarrollo de estudios de Limites de Cambio
Aceptable (LAC) y evaluaciones de capacidad
de carga en los puntos turisticos mas
visitados.

Realizar estudios de
capacidad de carga y gestion
de visitantes que incluyan un
analisis de género sobre
como el turismo afecta a
mujeres y hombres en las
comunidades anfitrionas, e
integrar acciones de gestion
de visitantes sensibles al
género en el plan PNMIB para
garantizar beneficios
equitativos y mitigar los
impactos negativos.

Numero de estudios (LAC y capacidad
de carga) que incluyen una evaluacion
del impacto de género y andlisis de los
impactos en la comunidad...

Numero y descripcién de las acciones
de gestion de visitantes sensibles a la
inclusion integradas en el Plan de Uso
Publico actualizado de PNMIB. (3)

Un namero de mujeres de
comunidades anfitrionas consulté sobre
los impactos del turismo y la eficacia de
las acciones de gestion durante la fase
del estudio. (15).

Documentacion de los comentarios de
mujeres en comunidades anfitrionas
sobre los impactos del turismo y la
eficacia de las acciones de gestion.

Evidencia de que el Plan actualizado
incluye estrategias para garantizar una
distribucion equitativa de los beneficios
del turismo a las mujeres en las
comunidades anfitrionas.

3.4.3 Promover la adopcién de practicas de
sostenibilidad y seguridad entre los
operadores de turismo maritimo.

Promover la adopcién de
mejores practicas de
sostenibilidad y seguridad
entre los operadores de
turismo marino que aborden
explicitamente la seguridad y
el bienestar de las empleadas
y visitantes, y empoderar a
las mujeres para que asuman
roles de liderazgo en la

Numero de operadores de turismo
marino que adoptan protocolos de
seguridad sensibles al género (por
ejemplo, protocolos para la prevencion
de la VBG, acoso o procedimientos de
emergencia para mujeres) (10).

NUmero de mujeres formadas en
seguridad maritima y practicas de
turismo sostenible (por ejemplo, como
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promocioén e implementacion
de estas practicas.

guias certificadas, capitanas de barco o
supervisoras (30))

Documentacion de la mejora de la
seguridad y las condiciones laborales
para las mujeres en el turismo maritimo
(basada en retroalimentacion cualitativa
o0 informes internos).

Numero de mujeres que asumen roles
de liderazgo en la implementacién y
seguimiento de las nuevas practicas de
sostenibilidad y seguridad dentro de
sus organizaciones. (8)

Componente 4 — Gestion del Conocimiento

Resultado 4: El acceso global al conocimiento, las mejores practicas y las alianzas transformadoras permite la ampliacién y la replicacién de intervenciones turisticas sostenibles.

Salida 4.1:

El equipo del
proyecto en
Honduras participa
activamente en
mecanismos y
eventos globales de
intercambio de
conocimientos de
iCOAST.

Actividad 4.1.1 Participar virtualmente en

foros globales, intercambios de conocimiento
y grupos de trabajo para compartir y adquirir

lecciones aprendidas y mejores practicas.

Garantizar que las mujeres
del equipo del proyecto de
Honduras participen
activamente en foros
globales, intercambios de
conocimientos y grupos de
trabajo, y que estén
empoderadas para compartir
sus perspectivas y lecciones
aprendidas, especialmente
aquellas relacionadas con la
igualdad de género en el
turismo sostenible.

Numero de mujeres del equipo del
proyecto de Honduras participando en
foros globales. (40%)

NUmero de presentaciones o
contribuciones de mujeres sobre
mejores practicas relacionadas con el
género. (2)

Documenté una mayor visibilidad del
liderazgo femenino y las contribuciones
de Honduras en eventos globales de
intercambio de conocimiento.

Porcentaje de mujeres asignadas como
ponentes, moderadoras o ponentes
principales en eventos virtuales
globales. (40%)

Actividad 4.1.2 Asistir a las reuniones
presenciales bienales del proyecto para
fortalecer la colaboracion regional e
intercambiar experiencias.

Garantizar una
representacion equitativa y la
participacion activa de las
mujeres del equipo del
proyecto de Honduras en las
reuniones presenciales
semestrales, fomentando un
entorno inclusivo para la
colaboracion regional y el

Porcentaje de mujeres asistentes del
equipo del proyecto Honduras en
reuniones presenciales semestrales.
(40%)

Numero de temas especificos de
género tratados o iniciativas propuestas
durante estas reuniones. (2)
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intercambio de experiencias,
con especial atencién a
cuestiones relacionadas con
el género.

Documentacion de la colaboracion
regional reforzada en cuestiones de
género y turismo sostenible.

En varias ocasiones, las asistentes
mujeres actuaron como ponentes
principales, facilitadoras o ponentes
durante las reuniones. (4)

Salida 4.2:

Las actividades
de
hermanamiento
entre Belicey
Honduras se
implementan para
compartir
conocimientos y
lecciones
aprendidas de la
implementacién
de iCOAST,
alineadas con los
objetivos de
Gestion del
Conocimiento de
MAR SAP.

4.2.1 Establecer un grupo de trabajo

conjunto para intercambiar conocimientos

y mejores practicas en gestion del agua
entre los dos paises que comparten el
Arrecife Mesoamericano y la Regién de
Centroamérica

Establecer un grupo de
trabajo conjunto que garantice
la participacion equitativa de
las mujeres tanto de
Honduras como de Belice,
facilitando el intercambio de
conocimientos y mejores
practicas sobre la gestion del
agua sensible al género,
reconociendo el papel de las
mujeres en el usoy
conservacion del agua.

Porcentaje de mujeres representantes
en el grupo de trabajo conjunto. (40%)

Numero de mejores practicas de
gestion del agua sensibles al género
intercambiadas. (3)

Documentacién de una mejor
comprension de los impactos
diferenciados por género en los
recursos hidricos y las estrategias de
gestion.

En varias ocasiones, el grupo de
trabajo aborda especificamente el
papel de las mujeres en el usoy la
conservacion del agua en sus
discusiones o resultados. (2)

4.2.2 Participar activamente en el
desarrollo y actualizacién periddica de la
Hoja de Ruta de Medio Ambiente y

Turismo CCAD-SITCA, una herramienta

clave de planificacion regional para el
turismo sostenible.

Participar activamente en el
desarrollo y actualizacion
periédica de la Hoja de Ruta
Medio Ambiente—Turismo,
asegurando que los principios
de igualdad de género se
integren en el instrumento de
planificacion regional para el
turismo sostenible, y que se
reflejen las perspectivas de
las mujeres de los paises
MAR.

Integracién de politicas: Nimero y
descripcion de los principios u objetivos
de igualdad de género integrados en la
hoja de ruta regional. (3)

Numero de mujeres representantes de
paises de la MAR participando en el
desarrollo de la hoja de rutay en el
proceso de actualizacion periédica. (10)

Documentacion que demuestre que la
hoja de ruta regional aborda
explicitamente los impactos y
oportunidades diferenciados por género
en el turismo sostenible.

Porcentaje de
aportaciones/presentaciones de
proyectos a la hoja de ruta que incluyen
un andlisis de género o se centran en
las perspectivas de las mujeres. (todos)
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Desarrollar productos de NUmero y descripcién de productos de
conocimiento sobre gestion conocimiento que incluyen un analisis
Salida 4.3: Actividad 4.3.1 Producir materiales de del agua y turismo que de género sobre la gestion del agua 'y

Las experiencias
y lecciones
aprendidas se
comparten a nivel
regional con los
paises de la MAR
através de
plataformas de
CCAD Yy grupos
de trabajo
técnicos.

conocimiento sobre la gestiéon del agua 'y
el papel del turismo en el consumo y
tratamiento del agua.

incorporen una perspectiva de
género, destacando los roles
especificos, desafios y
contribuciones de las mujeres
en el consumo, tratamiento y
conservacion del agua dentro
del sector turistico, y
asegurando que estos
productos sean accesibles a
publicos diversos.

el turismo. (Todos)

Numero de voces de mujeres o
estudios de caso presentados en los
productos de conocimiento, destacando
sus contribuciones y desafios en la
gestion del agua. (3 estudios de caso)

Numero de productos de conocimiento
desarrollados en formatos accesibles a
publicos diversos, incluyendo mujeres
con menor alfabetizacion digital o
acceso limitado a internet (por ejemplo,
anuncios de radio, copias fisicas). (2)

Documentacion de una mayor
conciencia y comprension sobre la
relacion género-agua en el turismo
entre los actores globales y regionales.
(15% en una encuesta de feedback)




